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15 lipca rozpocznie sie
w  Poznaniu referendum
strajkowe. Pozniej dotacza
kolejne magazyny.

Amazon pod presja oglosit
podwyzki wczesniej, ale
place sa wciaz niskie

a normy zawyzone.

Oba zwigzki zawodowe
Inicjatywa Pracownicza
oraz Solidarnos¢ domagaja
sie w sporze zbiorowym:
1. Godnych podwyiek
(25 zt na reke)

2. Nowej oceny pracowni-
czej (stop feedbackom)

3 Stabilnych warunkow
pracy - umow na czas
nieokreslony.

W dniach 22.05-30.05
odbyly sie rokowania
miedzy zwigzkami a Ama-
zon. Spotykali$my sie

trzy razy we Wroclawiu.
Nie doszlo do porozum-
ienia: 5.06. podpisalismy
protokdt rozbieznosci.

W dniach 18.06.-2.07
odbyty si¢ mediacje

z udzialem zewnetrznego
mediatora. Spotykalismy
si¢ z pracodawcg dwuk-
rotnie pod Poznaniem.
Nie doszlo do porozumie-
nia. Amazon nie zgodzit
sie na zawieszenie feed-
backéw, negocjowanie

ze zwigzkami wysokosci
podwyzek, wycofanie
umow agencyjnych

i czasowych, zaakcep-
towanie istotnych zmian
W ocenie pracowniczej.
Pracodawca jednostron-
nie zerwal mediacje
mimo woli dalszych
rozmoOw z naszej strony.
Jednoczesnie przekazal, ze
chce dalej rozmawiag, ale
poza sporem.

Amazon przestraszyl

sie mozliwosci, jakie
daje nam spor zbiorowy
i tego ze my — pracown-
icy bedziemy chcieli je
wszystkie wykorzystac.
Dlatego od poczatku
staral sie go jak najszyb-
ciej zakonczy¢. Nie damy
sie zwies¢, robimy kolejny
krok i przystepujemy do
referendum. Pokazmy

w nim nasz3 sile!

Po naszej stronie sg ar-
gumenty prawne, opinie
biegtych, prawnikow

i ekonomistow, wygrane
sprawy sadowe. Amazon
powinien placi¢ wiecej.
Normy s3 za wysokie.
Amazon traktuje nas jak
roboty, gdy wypomina, ze
robimy 99%. Dos¢ pracy
w obawie, czy przyjda

z feedbackiem i czy
przedluza nam umowe!

DOKONCZENIE STR. 3

IPAMAZON@WP.PL

TEL. 721-852-897

REFERENOUM STRAJKOWE
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Anegdotki jakby z zycia wziete:

“~ Pani menadzer. Boli mnie pra-
we kolano. Moge is¢ do domu?

- Nie rozumiem. Masz przeciez
dwa kolana.”
- Zlamany, nieugiety

“Kto nosi pasek w spodniach, tego

majq za zlodzieja.”

- Pracownik ochrony

“Ten obiadu nie je w pracy,
co nie chce mied zatrucia.”

- Niedogotowana

“W czym mozemy ci pomdc? -

spytali, nie wstajgc z krzesel.”

- Zapracowani

“Wehodzi baba do toalety pogada,

a tam menadzer.” - Znudzona

“Kto nie stoi przy biurku,
ten nie awansuje.” - PG

“Pracowales ciezko, dobrze sie
bawiles, bgd% juz historig. Pod-
pisz porozumienie stron.”

- Dzial Kadr

“Menadzer dajqc trzy negatyw-
ne feedbacki na raz: - Tyle tych
kartek, co najmniej jakbysmy slub
brali. Pracownik:

- Chyba raczej rozwéd.”

- Pracownik agencyjny

“Nie pije wody w pracy, ten kto do
toalety boi si¢ chodzil.”

- Odwodniony z rejtem

“Kto uczciwie pracuje, na tego

tatwiej doniest.” - Twdj lider

“Menadzer: - Ladng masz fryzu-
re. Bylas u fryzjera? Pracownik:
- Nie. Pospalam.” - Wyspana

“Kto wychodzi réwno
z gongiem, dla tego nie ma miejsca
w autobusie.”

- Ten, kéry czekat godzing na
nastepny autobus

“- Panie menadzer. Nie moge
Jutro przyjsé na obowigzkowe nad-
godziny. Mam wizyte u dentysty.

- Naprawde? Masz przeciez tadny
usmiech.”- Facet bez z¢ba



SPOR ZBIOROWY W AMAZON cd.

Spor zbiorowy, w ktory
zwiazki weszty 9 maja br.
byt bezposredniag kon-
sekwencja  odwieszenia
Zalacznika nr 3 do Regu-
laminu Pracy przez Ama-
zon. Pracownicy po 5
miesigcach przerwy, ktora
wywalczyly zwiagzki, znow
zaczeli dostawac notatki
dot. produktywnosci (fe-
edbacki).

Dlaczego spor? Wedlug
nas Amazon nie bierze
pod uwage glosu pra-
cownikéw, gdy méwimy
o waznych sprawach,

firmy na nas zerowaly:
Amazon zatrudnia w Pols-
ce kilkanascie tysiecy
0sob, a jako taki duzy
pracodawca ustala ptace
na podstawie swojego
wlasnego widzimisie,
czyli tzw. Przegladu
wynagrodzen, ktérego

szczegolow nie prezentuje.

Wedlug Amazon poziom
wynagrodzen nie jest
elementem zbiorowego
prawa pracy. Dzigki temu
sadzie, ze moze pomijac
pomijac zwiagzki w negoc-
jacjach ptacowych. Dlat-
ego Amazon w tym roku
oglosil podwyzki bez

takich ]a.k fempo p,racy. konsultowania ich ze

W trakcie rokowan

byto to wyraznie strong spoteczna.

w}i,dac’ Nie zgadzamy
oani Wymagani sie na taka

gani
\c/\i[yrilea;%s:rlla rosng, ale pje Zd polityke.
alzgnie odc?’ CZywamy tego i Pracodawca
Wyplaci pray powinien
e e w regulami-
rzy wyplacie. . g
F nie wyna-

Amazon sta¢ na
podwyzki wyzsze niz

1,50 zI. Powstaja nowe
magazyny i sortownie.
Firma globalnie sprzedaje
coraz wiecej i jest coraz
bardziej rentowna.
Pracownicy powinni

w tym partycypowac. Nie
mozemy dluzej pozwalac,

zasady wyplaty nie
tylko podstawy, ale tez
wszelkich dodatkdéw.

W tym roku podwyzki
dostali$my juz w lipcu,
czyli wyjatkowo wczesnie.
Jestesmy przekonani, ze
to nie przypadek. Ama-
zon réwniez zréwnal

gradzania ustali¢

zeby bogate globalne zarobki we wszystkich
7~ e
e J

magazynach w Polsce -
czego domagali$my sie od
dawna. Czas powalczy¢

o to, by znies¢ takze duze
dysproporcje ptacowe
miedzy pracownikami
Amazon w Polsce a w kra-
jach zachod- niej Europy!

15 lipca to Primeday. Na
ten dzien po raz pierwszy
oglosili strajk pracownicy
Amazon w Stanach Zjed-
noczonych. Kontynuowac
protesty i strajki beda
rowniez Niemcy, Fran-
cuzi i Hiszpanie. Juz
teraz zapraszamy Was

na wspodlny wyjazd do
Lipska (Niemcy) od 27
do 29 wrzesnia, gdzie
bedziemy razem z kole-
gami i kolezankami z tych
krajéw podsumowywacé
protesty i planowa¢ nowe
kampanie. Po prostu
napisz do nas, jesli chcesz
dotaczy¢.

Mimo ze restrykcyjne
prawo w Polsce bardzo
utrudnia nam legalny
strajk - réwniez my nie
bedziemy bierni.

Schemat obok przed-
stawia kolejne etapy sporu
zbiorowego. Tylko tak
prowadzony spor moze
zakonczy¢ sie¢ legalnym
strajkiem. JesteSmy obec-
nie na etapie referendum.
Przeprowadzenie go to
trudne logistycznie wy-
zwanie, gdyz musi odby¢
sie we wszystkich maga-
zynach. Z tego powodu
moze trwaé nawet kilka
miesiecy.

Jestesmy jendak zdeter-
minowani! Zachecamy
wszystkich do glosowania.
Mozesz to zrobic¢ bez
wzgledu na to, czy jestes
cztonkiem zwigzku za-
wodowego, czy nie. Nie
wazne tez, w ktorym mag-

ETAPY SPORU

ZBIOROWEGO

ZGLOSZENIE POSTULATOW
9 maja

N

NEGOCJACJE MIEDZY ZWIAZKAMI A AMAZON
od 22 do 30 maja

N

MEDIACJE MIEDZY ZWIAZKAMI
A AMAZON
Z UDZIALEM PROFESJONALNEGO MEDIATORA
od 18 czerwca do 2 lipca

Y M O
— U Y

azynie pracujesz. Osoby
zatrudnione przez agencje
pracy tymczasowej beda
mogly podpisac si¢ pod
petycja popierajaca te
same postulaty.

Bedzie mozna zagtosowac
do urn w przerwach na

kantynach i palarniach
wedlug ogtaszanego kole-
jno harmonogramu.

Zapraszamy rowniez do
glosowania przez internet
na stronie:
www.referendum.ozzip.pl.



Pierwszym

postulatem
w sporze byto podniesienie
stawki godzinowej do 25 zt
netto (na reke). Dlaczego
nalezy nam sie podwyzka
do 25 zi?

SYTUACJA
FIANSOWA SPOLKI JEST
BARDZO DOBRA

o Spolka coraz wiecej
sprzedaje i jest coraz
bardziej rentowna,
W czym powinni
partycypowac pra-
cownicy

o Wg. raportéw finan-
sowych Amazona
duza czes¢ zyskow ze
sprzedazy pozostaje
w firmie. Oznacza to,
ze w spotka ma duze
mozliwos$ci podwyzek
plac

o Nie zgadzamy si¢, aby
firma opierala przeglad
wynagrodzen gtéwnie
na danych o zarobkach
w innych firmach lub

TABELA NR 1. ZAROBKI | DODATKI W AMAZON ZA GRANICA

Foswu\'r 1: WYZSZE PLACE

A

branzy. To, ze w branzy
zwigzanej z gospodarka
magazynowg place sg
stosunkowo niskie,

nie oznacza, ze my
mamy mato zarabiac.
W koncu dzigki naszej
pracy w morderczym
tempie firma osiaga
nadzwyczajne zyski.

W zwigzku z tym
przeglad wynagrodzen
powinien bra¢ pod
uwage gltéwnie
wysoko$¢ zyskow, ktore
wypracowuje zaloga.

W I kwartale 2019 r.
przychody Amazona
osiagnety kwote 59,7
mld dol., a zysk spotki
przekroczyl rekordowy
poziom 3,5 mld dola-
réw. Zysk operacyjny
wyniost 4,4 mld dol.

Jeft Bezos, zalozyciel
Amazona, m.in dzieki
naszej pracy, posiada
majatek wart 562 mld
pln. Aby zarobi¢ taka
kwote pracownik

Przedst,

niem p

zon w Polsce
musialby pracowaé
przez 18 milondw lat.

NIE CHEMY BYC
TANIA SILA ROBOCZA

Zgodnie z raportem
Ogolnopolskiego
Badania Wynagrodzen,
nalezymy do 25%
najgorzej zarabiajacej
grupy pracownikow

w Polsce (ponizej 3349
brutto w2018 r. ).
Ratuje nas tylko praca
w nadgodzinach, ale
jak dtugo mozemy tak
zy¢?

Nasze zarobki to
jedynie ok. 60%
przecietnego wyna-
grodzenia w Polsce,
ktore w maju 2019
r. wynosito 5186 zt
brutto.

'\{asz Postulat
nie Wz,qf Sie z
ksiezycay

Wiamy Wyliczenj,
Nty za Podniesje.
i .’ac d uzo wi
Nz 1,50 74 5,
godling.

ecej

«  Wykonu-
jemy takie same
zamowienia jak nasi
koledzy z Niemiec,
Francji i Hiszpanii,
obstugujac gléwnie
niemieckich klientow.
Pracujemy jednak
pod wieksza presja

i w szybszym tem-
pie. Polskie magazyny
(w rzeczywistosci
polscy pracownicy)
regularnie bijg rekordy
wyslanych produktow.

Mimo to place

i warunki pracy pol-
skich pracownikow
Amazona s3 znac-
zZnie gorsze, niz

0s6b pracujacych za
zachodnig granica.
Przyktadowo, za
miesi¢czng place
mozemy naby¢ mniej
srodkow utrzymania,

co pokazuje tabela nr 2.

Uwazamy, ze nasze
zarobki powinny

zbliza¢ nas do poziomu
krajow zachodnich,

W przeciwnym razie
Polska wcigz bedzie
krajem, w ktorym
panuje bieda.

Zarabiamy 36%
stawki w Niemczech.
Za te same produkty
placimy $rednio 54%
niemieckich cen. Aby
mozliwosci konsump-
cyjne byly zréwnane
powinni$my zarabia¢
54% 7z 11EUR (47 z1),
czyli 25.38 zt/h.

KOSZTY ZYCIA i CENY
W POLSCE BARDZO
SZYBKO ROSNA

Pracownicy w Polsce
sg wcigz biedniejsi, niz
w wiekszosci innych
krajow Europy. Dla
porownania w 2018 r.
w Czechach zagrozone
ubdstwem bylo

3,8% pracownikow,

na Stowacji 6,6%,

a w Polsce az 10,8%.
Takie firmy jak Ama-
zon wykorzystuja ten
stan, jeszcze bardziej go

poglebiajac.

Wedtug badan an-
kietowych w 2018 .
miesieczne oplaty gosp-
odarstwa domowego
wynosily Srednio 1572
zt, podczas gdy w 2015
r. bylo to 976 zt. Badani
deklarowali, ze ich
miesieczne rachunki
wzrosty zatem o 61%.

11-13 euro za godzine,
Niemc 21 ;1(1)12:3;2;111819- Premia wydajnos$ciowa i jakosciowa do 12%,
AM AZYON 7730-9057 zly Wizvstkie 25-30% dodatku za prace w nocy, 400 euro do-

. 37.5 ' SZY! datku swigtecznego, stazowe, akcje pracown-

LEJ1 (podstawowe stawki, niedziele wolne icze, dodatkowe premie ze wzgledu na peak
(Cins z u?vzgle;dmenlem $wigteczny i czarny piatek.

stazu pracy)

Miesie¢cznie 1677 euro
Francja 7131 zl czyli okolo Brak zmianv nocnei 13 pensja, stazowe, dodatek od zysku spolki
AMAZON 12 euro na godz. 35 Zmian weeien dow]c; wyplacany dwa razy w roku (ok 505 euro),
LIL1 (podstawowe stawki, odw (’Znie latne dodatkowe premie ze wzgledu na peak
(Lille) danez 2017 r.) P ynie p $wigteczny, akcje pracownicze




ponad 1300 zt brutto

TABELA NR 2. POROWNANIE: CO MOZNA KUPIC ZA TA SAMA PENSJE W POLSCE | ZAGRANICA

1. Pieczywo — wzrost
rok do roku o 12%,

3. Zywno$¢ ogotem-
5.4% (ziemniaki 86%,
cebula 53%, chleb 50%)

Wzrost norm, ciagta
presja oraz sposéb
organizacji pracy

w Amazon ma znaczny
wplyw na nasze zdrow-
ie. Wedtug informacji

Oczywiscie nie zwalnia
to od obowigzku redu-
kowania ucigzliwosci
pracy oraz przestrzega-
nia wszystkich prz-
episow BHP. Wyzsze

niedogrzanych autoka-
rach. Dla nas ten czas
jest bezuzyteczny. Na
dowozie pracownikow
z roznych miejscowosci
do jednego, duzego
magazynu korzysta

miesi¢cznie.
WZROST NORMY
A WZROST ZAROBKOW
Chleb 1000 1615 1597 1333 1515
Bulka 6000 10500 4192 5333 6675 o W ostatnich miesigcach
Masto 660 1680 8 1230 1342 normy - zarazem min-
Jaja 600 1627 1156 1280 1354 imia‘jal.< i cele - wzrosty
Piwo 1253 3235 1677 2285 2399 tak, ze ich w;ros:r prze-
Herbata 750 1779 1064 1142 1328 kracza dla niektdrych
$ciezek procentowy wy-
Mleko 1304 3134 2045 2000 2393 miar podwyzki. W tym
Pomidor 600 1050 882 1600 1177 samym czasie caly czas
Szynka 96 190 139 200 176 niejasny jest dla nas
Piers z kurczaka 250 350 239 304 893 sposob liczenia premii
za wydajno$¢ calego
magazynu. W Regu-
Wedtug danych GUS mogli zacza¢ godnie moze wyplaca¢ pra- Ten czas traktow- laminie tej premii nie
w 2019 r. odnotowano zy¢. cownikom dodatek any jest jak odpoc- ma podanych zadnych
znaczny wzrost cen za prace w warunk- zynek. Trudno jednak sposobow jej wylic-
podstawowych produk- PRACA W AMAZON ach szkodliwych, moéwi¢ o wypoczynku zania czy mozliwych
tow i ustug, np.: JEST SZKODLIWA rekompensujacy jej w przepelnionych do weryfikacji
DLA ZDROWIA ucigzliwos¢. i przegrzanych lub wskaznikéw. Jedli nor-

my wzrosly dla wielu
$ciezek, co rzekomo lic-
zone jest na podstawie
przeszlych wynikow
osigganych w procesie,
to dlaczego premia za
wydajnos¢ pojawia sie

4. Wywoz $mieci - od pracownikéw z in- zarobki umozliwityby gléwnie Amazon i znika?
18,6% nych krajéw w Amazo- jednak pracownikom
nie trudno wytrzymac prawidlowe zad- o Firma dodatkowo Z POWYZSZYCH
5. Energia elektryczna dtuzej niz 5 lat. Przez banie o zdrowie, ktére oszczedza na trans- POWODOW ZACHECAMY
~5,4% ten czas spotka wy- tracimy na rzecz Ama- porcie fundujagc nam DO POPARCIA
ciska z nas ile tylko zona. niesprawne autobusy. W REFERENNDUM
6. Litr benZYIlY Slq da, niszczqc nasze GdYbY ten czas bYl STRAJ KOWYM
bezolowiowej — 8% zdrowie. Jednoczeénie DOJAZDY DO PRACY oplacony na podstawie POSTULATU
oferuje zarobki, ktore ) deklaracji, z ktorego pr- Pt ACOWEGO!
OBECNA STAWKA nie pozwalaja na Srednio 50 godzin zystanku dojezdzamy,
LEDWO POKRYWA regularng regeneracje w miesigcu tracimy otrzymywaliby$my do-
MINIMUM SOCJALNE naszych organizméw na dojazdy do pracy. datkowo od 640 zt do

Minimum socjalne

w gospodarstwach niz oferta Luxmed), D
domowych z dwojka np. na réznorodne
dzieci w 2018 r. masaze czy zabiegi /.:—--.t
wynosito 3742 zi pielegnacyjne i reha- ;
(netto). Przy dwojce bilitacyjne. 7,
0sob zatrudnionych,
odpowiada temu poz- W 2018 r. biegly 3
iom dochoddéw netto sagdowy potwierdzit, : /\/‘
1845 zl (brutto 2592 zt) ze praca w Amazonie ./‘\'
na osobe, czyli ok. 16 zt ma ciezki charakter. ey
na godzing brutto. Nadmierny wysitek
fizyczny, wymuszona
Nawet przy cenach pozycja podczas pracy
z 2018 r. stawki jak réwniez wyko-
w Amazon (od 17,50 nywanie czynnosci
zt d019,50 z1) ledwie powtarzalnych moze
pokrywaty minimum prowadzi¢ do urazow
socjalne, czyli granice oraz przecigzenia
skrajnego ubdstwa dla ukladu mig¢$niowo-
gospodarstw domow- szkieletowego,
ych w Polsce. Podwyzki a w dalszej kolejnosci QO.SCJ HY%C\“@Q "D_ZQZU Rd\'\'
do 201 21,50 zt nie do powaznych S s S —
wystarczg, abySmy powiklan. Pracodawca J

na odpowiednim
poziomie (wyzszym

(92l



POSTULAT 2:510P FEEDBAOM

Inicjatywa Pracownicza i Solidarnos¢ zgodnie
zazadaly, aby ocena okresowa byta bardziej
obiektywna i sprawiedliwa:

- Sprzeciwiamy si¢ podnoszeniu wskaznikow
(norm), jesli nie opiera si¢ ono na wprowa-
dzeniu ulepszen organizacji pracy lub warun-
kow technicznych. Normy nie moga rosna¢

wylacznie w wyniku wzmozonego osobistego
wktadu pracy, co oznacza, ze nie moga rosnac
tylko dlatego, ze szybciej pracujemy.

Tylko taka podstawa zmiany norm jest zgod-

na z polskim prawem i art. 83 Kodeksu Pracy.
Amazon ignoruje to i w zamian stosuje ,prawo”
btednego kota i wyscigu szczuréw. Amazon
wywiera na nas presje, dajac notatki za prace
ponizej 100 procent, a za prace z wiekszym
wysitkiem ,nagradza” kazac pracowa¢ nam
jeszcze szybciej w nastepnych miesigcach. W

sprawie sadowej naszego kolegi, wcze-

$niej zwolnionego przez Amazon za normy,
sad pierwszej instancji nakazat przywrocenie
go do pracy, dlatego ze system oceny stosowa-
ny przez Amazon uznat za bezprawny. Kolejne
sprawy sadowe s3 w toku.

- Proponowalismy wydtuzenie okresu bra-
nego pod uwage przy ocenie pracowniczej

do 1 miesigca. Ocenianie nas za 7 dni pracy
(odliczajac urlop moze to by¢ 49 ocen w

roku - czyli 49 okazji, by da¢ Tobie negatywny
feedback, a Amazon twierdzi, ze moze reko-
mendowac do zwolnienia juz po 4 pod rzad
lub 6 w roku)

- Sprzeciwiamy sie stosowaniu jednej normy
bez wzgledu na cechy psychofizyczne pracow-
nika — obecnie Amazon nie uwzglednia m.in.
kategorii ptci, wieku oraz zatrudnienia na

czas okreslony i nie-
okreslony, o ktorych
mowa w art. 18 Kodeksu
pracy. Inaczej naszym zdaniem winny wygla-
dac kryteria oceniania wedtug wskazanych
norm w przypadku kobiet oraz pracownikow
starszych, a sama ocena nie powinna miec
wplywu na zawieranie badz niezawieranie
z pracownikami umoéw o prace na czas nie-
okreslony.

- Domagalismy sie udziatu strony spotecznej przy
procedurze ustalania norm oraz ich weryfikacji.
Chcemy, aby wprowadzi¢ do Regulaminu mozli-
wos¢ odwotania sie od feebacka i jasnych zasad
tzw. egzemtowania go (anulowania) - teraz jest
to widzimisie HR-6w i menagera. Co nie znaczy,
e nie powinniscie juz teraz pisemnie odwotywac
sie od niezasadnych ocen!

Algorytm liczacy normy (tzw.
minimalne wskazniki) jest tak
skonstruowany, ze ustala nor-
my na podstawie wynikéw za
poprzedni miesiac, odrzuca-
jac skrajne wyniki. Logiczny
wniosek jest taki, Ze nie po-
winno si¢ robi¢ za duzo, bo
wtedy normy szybciej rosna.
Co 4 tygodnie system aktuali-
zuje wyniki i najczesciej wy-
mogi sa wyzsze. Wyrabiajac

ponad 100% przyczyniasz si¢
do wzrostu wydajnosci.
Czy powinnismy nic nie ro-
bié, zeby zatrzymad ten bledny
krag? Krok po kroku: w mo-
mencie szkolenia na procesie
zaczynamy na levelu 1. Leveli,
czyli pozioméw jest w sumie
pieé, gdzie ten ostatni zmusza
nas do robienia w 100%. Ne le-
velu 1, podczas szkolenia, kté-
re trwa 40 godzin, wyniki nie
s3 brane pod

uwage  przez
system oce-
niania zwany
Adapt.  Brana

pod uwagge jest
jakosé. Nie ma
wiec sensu bié
rekordéw. Nie
zapominajcie,
ze po 3,5 minu-
ty braku odbié
W procesie, na-
liczany jest tzw.
time of task (za
przestoje).

Mozemy byé
tez ocenia-
ni za pracg na
innym  dziale
(wsparcie). Jesli
nie ma Was na
procesie przez

3 miesigce, to levele spadaja
na pierwszy poziom. Moze-
cie poprosi¢ o retrening. Je-
$li pracujecie szybko na picku,
to idac na szkolenie na Inbo-
und nie musicie zdobywad re-
kordéw. Dajcie znaé¢ nowym
pracownikom na zielonych
badzach, by w pierwszym ty-
godniu przykladali uwage ra-
czej do jakosci.

Jesli nie macie przepracowa-
nych § godz. na procesie w ty-
godniu, to wyniki pracy nie
s3 brane pod uwage. Tydzied
w Amazonie trwa od §rody do
wtorku. Ta wiedza szczegdlnie
przydaje si¢ we wtorek, pod
koniec dnia. Jednak wedlug
indywidualnych  predyspozy-
¢i (nadgodziny, zwolnienia
lekarskie, oddanie krwi, itp.)
mozecie uzywac jej dowolnie.
To kolejny krok zeby popra-
wié¢ swoja jakos¢ i jednocze-
$nie wplynaé na wysokos§¢ mi-
niméw. Ped za wyrabianiem
norm moze prowadzi¢ do ura-

26w, choréb i wypadkéw!

Waine wskazowki:
1. Poznaj minima. W kilku miej-
scach s3 wywieszone plakaty
z aktualnymi wymaganiami.
Dzieki temu bedziesz wiedzie¢,

e ile musisz przeprocesowaé pro-

Poradnik: Jak sobie radzic¢ z rosnagcymi normami

duktéw. Nie bedziesz pracowad
na slepo, a swiadomo$¢ wymo-
géw pozwoli nie tylko uniknaé
niewyrobienia minimum, ale
takze niepotrzebnego zawyza-
nia swojego wyniku.

2. Czy warto robi¢ 150% do
minimum? Chcesz si¢ pokazad
w ten sposéb managerowi? Jesli
robisz za duzo, to tez mogy Cieg
spotkaé przykre niespodzianki.
Czes$¢ z nas ma takie doswiad-
czenie, ze robienie ponad miare
sprawia, ze menagerowie i li-
derzy nie biorg Ci¢ pod uwage
przy szkoleniach na stanowiska
indirectowe (bez normy, np.
problem solve, water spider),
czy nawet na inne dzialy. W
koricu dla géry licza si¢ wyniki.

3. Jesli chcesz, sprawdzaj Ada-
pta raz dziennie. Lider ma obo-
wigzek udzieli¢ Ci informagji.
Adapt pokazuje wynik aktualny
na dwie godziny wstecz, wigc
podane liczby moga si¢ réznié
od tych koricowych.

4. Jestes oceniany za minimu.
Cele na dziesi to co$ innego: to
nakladane wyzwania. Kazdego
dnia moga by¢ inne cele, mniej-
sze lub wieksze niz minimum.

Dlatego jesli lider zarzuca Ci, ze

nie wykonujesz celu, to zigno-
ruj to. To za brak minimum mo-
zesz dostaé feedbacka. Za brak
celu grozi Ci najwyzej wrogie

spojrzenie lidera-karierowicza.

5. Nie réb za duzo ,,na gérke” jesli
nie wiesz, czy bedziesz w stanie
wyregulowaé swéj wynik. Trzy-
manie stabilnego wyniku jest lep-
sze niz robienie 150% na zapas.
Jesli masz juz umowg na czas nie-
okreslony, to wtedy szczegdlnie
warto ustabilizowad swoja prace,

a nie szkodzi¢ sobie i innym.

6. Reaguj na skandaliczne za-
chowania podwyzszajace nor-
my. Przebieranie kartonéw na
wézkach stowerskich, wybiera-
nie $cianek na packu, czy biega-
nie po wiezy. Pojedyncze osoby
przez swoje cwaniactwo pod-
nosza normy, a zwykli pracow-
nicy, szczegdlnie na zielonych
badzach, musza srogo si¢ napo-
cié, zeby wykonaé¢ minimum.
W praktyce ci kombinatorzy ro-
bia pod gérke réwniez sobie.

7. USwiadamiaj innych. Nawet
pracownicy z dluzszym stazem
czgsto nie s3 Swiadomi, co to jest
level, czy ze trzeba wykonaé s
godzin pracy, by proces zostal
uwzgledniony przez Adapt.



POSTULAT 5 -STABILNE UMONY|

Trzecim naszym postula-
tem byto to, aby Amazon
zatrudnial  bezposrednio,
nie za posrednictwem
agencji pracy. Nie jest to
nowy postulat. Chcemy
rowniez wycofania umow
rocznych.

W toku sporu zbiorowego, aby
wykazaé dobra wole, zlagodzi-
liSmy nasz pierwotny postulat.
Proponowalismy  likwidacje
zasady zatrudniania pracow-
nikéw na dodatkowy okres
prébny dla oséb, ktére pra-
cowaly wczesniej przez agen-

cje. Uwazamy, ze ci¢zka praca

przez nawet szes¢, a teraz -
dziewigé miesigey jest juz wy-
starczajaca préba, a przeciez
dodatkowe 3 miesigce kolejne;j
»proby” uplywa na wykony-
waniu tych samych, monoton-
nych czynnosci.

Po drugie, proponowalismy
zawarcie porozumienia zbio-
rowego ustalajacego czasokre-
sy zawieranych z pracownika-
mi tymczasowymi uméw - na
poczatek korzystne byloby dla
pracowniwké choéby ogra-
niczenie ich do dwéch uméw
3-miesiecznych.

W Amazon praca agencyjna
najczesciej nie jest sezonowa
— tysiace ludzi ma pracowaé
wlasnie w warunkach ,,stalej
préby”. Jest dla wszystkich ja-
sne, ze Amazon wydluza okres

zatrudnienia w niestabilnych

warunkach, aby utrudnié pra-
cownikom odwazng walke o
swoje prawa — W zamian pra-
cownicy maja zy¢ w mozliwie
dlugim strachu przed tym, ze
nie dostang kolejnej umowy.
Nie zgadzamy si¢ na takie
praktyki i zadamy ich zmiany.
Stad wynika tez druga pro-
pozycja zwiazku: aby agencje
przestaly dawaé umowy na
miesigc — czy co 14 dni, jak
to bylo z Adecco w ostatnim
peaku zima 2018. W za-

Niemcy: w zwalczeniu
umow agencyjnych
kluczowy byt opor

imigrantow i zwigzkow

Pracownicy Amazon zrzesze-
ni w zwiazkach w Niemczech
samodzielnie wywalczyli
zniesienie uméw agencyjnych.
Przyczynila si¢ do tego przede
wszystkim walka o poprawe
warunkéw  mieszkaniowych
pracujacych w firmie imigran-
téw — gléwnie Polakéw, ale
nie tylko. Agencje pracuja-
ce dla Amazon kwaterowaly
tych pracownikéw do bardzo
drogich pokoi, jak sledzie w
beczce, w kiepskich warun-
kach. Imigranci wyrazali brak
zgody na taki stan w rézne

glosne sposoby — zeby ich dys-
cyplinowad po pracy, agencje
zatrudnily firme ochroniarska
o wdzigcznej nazwie Hess (lu-
dzaco przypominajacej nazwi-
sko hitlerowca Rudolfa Hessa).
Gdy pracownicy imigranc-
cy zrzeszyli si¢ w zwiazkach,
a zwigzki naglosnily temat
w mediach, wybuchla afera.
Amazon w obawie o znaczne
pogorszenie wizerunku zmu-
szony byl do odcigcia si¢ od
swoich agencji posrednictwa
pracy.

Od tamtej pory w niemal
wszystkich magazynach firmy
w Niemczech pracownicy —
imigranci i Niemcy — zatrud-
niani s3 bezposrednio przez

Amazon.

mian, chcemy, aby firma r
narzucila agencjom ogra-
niczenie do zatrudnienia
na umowy 3-miesiecz-
ne, po dwa razy to jest
maksymalnie do 6 mie-
sigcy przed przejsciem na

umowe z Amazon.
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KLAUZULA INFORMACYNA

Przetwarzanie danych osobowych odby-
wac sie bedzie w celu:

» wykonywania celéw statutowych,

* realizowania wymagari wynikajacych
z przepiséw prawa, w szczegdlnosci zas
w Ustawie z dnia 23.05.1991 r. 0 zZwigz-
kach zawodowych

¢ dolaczenia czlonka/czlonkini do listy
mailingowej lub innego elektronicznego
komunikatora celem wysylania lub od-
bioru informacji migdzy czlonkami OZ-
Z1IP (cel statutowy zwiazku).

Uprawnionymi do zbierania i prze-
twarzania danych osobowych w wyzej
wskazanym celu s3 czlonkowie Komisji
Krajowej OZZIP, czlonkowie prezy-
diéw podstawowych jednostek organi-
zacyjnych zwiazku albo przedstawiciele
zwiazku dzialajacy z upowaznienia wy-
zej wskazanych organéw.

OZZIP nie przekazuje pracodawcom

lub innym podmiotom zatrudniajacym

zbiorczych list swoich czlonkéw. Jeze-

li jednak pracodawca lub inny podmiot

zatrudniajacy wystapi do nas z prosba
o przedstawienie informacji czy za-

mierzamy Ciebie reprezentowaé

(np. w zwiazku z zamiarem wypowie-
dzenia umowy o pracg) podejmiemy si¢
Twojej obrony i niezwlocznie Ci¢ o tym
poinformujemy, korzystajac z podanych
przez Ciebie w tej deklaracji danych
kontaktowych.

Okres przetwarzania danych osobowych
rozpocznie si¢ od chwili dorgczenia
przedstawicielowi OZZIP niniejszego
podpisanego os§wiadczenia i bedzie trwal
przez okres niezbedny do realizacji ce-
16w statutowych OZZIP i czas realiza-
¢ji ciazacych na administratorze zgodnie
z przepisami.

Przetwarzania danych osobowych obje-
tych deklaracja przystapienia do zwiazku
zawodowego OZZIP w zakresie imienia
i nazwiska czlonka zwiazku, okreslenia
podmiotu  zatrudniajacego, podstawy
zatrudnienia, dlugosci dotychczasowe-
go zatrudnienia w odniesieniu do osoby
wykonujacej pracg zarobkows niebedacej
pracownikiem w rozumieniu kodeksu
pracy, oraz wymiaru czasu pracy (w od-
niesieniu do wszystkich oséb wykonu-
jacych prace zarobkows) sa warunkiem
niezbednym czlonkostwa w OZZIP.
Wycofanie zgody na ich przetwarzanie
jest rtéwnoznaczne z wystapieniem ze

zwiazku, jednak nie powoduje za-
przestania przetwarzania tych danych
w zakresie niezbednym dla realizowa-
nia wymagari wynikajacych z przepiséw
prawa lub ochrony stusznych intereséw
administratora danych.

W razie pytai prosimy o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych Oso-
bowych, funkcje ta w OZZIP pelni Ja-
rosfaw Urbariski (telefon: 663 633 so4,

email:  rzecznikochronydanychosobo-

wych@ozzip.pl).

OZZIP bedzie przetwarzaé dane oso-
bowe na podstawie rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochro-
ny oséb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeplywu danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe s
przetwarzane przez OZZIP przysluguje
prawo do ich: weryfikacji, kontroli, ak-
tualizacji, korekty, uzyskania informacji
na temat metody ich przechowywania,
funkcji, a takze odwolania od dalszego
ich przetwarzania. W celu realizacji tych
uprawnieri prosimy o kontakt z przed-
stawicielami wskazanymi na str 2.

W momencie, gdy ktérakolwiek
z podanych przez Ciebie informacji zmie-
ni si¢, prosimy o kontakt z nami w celu
uaktualnienia ewidencji czlonkSw(in).

Dane osobowe beda pozyskiwane wy-
tacznie na podstawie niniejszej deklara-
cji, oraz o$wiadczed majacych na celu
zmiane lub korekte tych danych. Prze-
kazanie danych osobowych w inny spo-
s6b bedzie wymagalo odrebnej zgody na
ich przetwarzanie.

CZYTELNY PODPIS DATA

P R T

Wypetnia przedstawiciel Ko-
misji lub osoba upowazniona
do odbioru poczty:

DATA DORECZENIA:

P XX TP
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o
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SZUKAMY

KOORDYNATOROW
ZWIAZKOWYCH

Chcesz z nami dziata¢?
Masz poparcie na swoim dziale?
Nie boisz si¢ mowic, co myslisz?

SKONTAKTU]J SIE!

W naszym zwigzku zawodowym jest juz
niemal 700 os6b zatrudnionych przez Amazon
lub agencje pracy tymczasowe;j.

Aby zapisac sie do zwigzku musisz wypetnic
deklaracje cztonkowska.

Wytnij formularz z dotu strony, wypetnij
- UWAGA: z obu stron!

Przekaz naszym przedstawicielom (spis osob na 2 str.),
wrzu¢ do skrzynki w POZ1 na tablicy zwigzkowej (dolna

Prosimy o samodzielny przelew:
Numer konta:

OZZ Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

282130 0004 2001 0577 6570 0014

LTytui przelewu: (Imie i nazwisko), sktadka za (podaj okres)J

\ \CLNNODOWP kantyna) lub z innych FC: przeslij poczta! -
& \
$ %é KONTAKT:
<
& tel. 721-852-897
o Qs °
J y %, ¢ ipamazon@wp.pl
4 ] 90 % eI
Sktadki: www.ozzip.pl
Sktadka wynosi 10 zt miesiecznie. faCEbOOk'

OZZInicjatywaPracownicza

OZZ Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4/1a
\ 60-538 Poznan y
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DEKLARACJA
Ja, nizej podpisany /podpisana oswiadczam, iz przystepuje do

Imie

Nazwisko ....coevvrerereennene
Adres:  aeeceeereeeeenees
Telefon: ...ueevcevceeneennes
E-mail: ceeereeeeeeeennens

Pracodawca:
O Amazon OAdecco ORandstad Olnne- ..........
Miejsce pracy:

Oroz1 Owro1 Owro2
Oxktwi1 Oszz1 Olnne- ...,

Umowa: J Umowa o prace okres probny O Umowa zlecenie
Oumowa o prace na czas okreslony

O umowa o prace na czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy: O Caly etat (O Pét etatu

Dzial: ...

PRZYNALEZNOSC DO INNYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa Pracowni- () Oswiadczam, iz NIE NALEZE do innego
cza” z siedzibg w Poznaniu (KRS nr 0000215247).

zwigzku zawodowego w Amazon.

() Oswiadczam, ze NALEZE do innego zwiaz-

ku zawodowego w Amazon, jednak CHCE,
by przy podawaniu informacji o liczbie
czlonkéw moje czlonkostwo uwzglednial
wylacznie OZZIP.

Oswiadczam, ze NALEZE do innego zwiaz-
ku zawodowego w Amazon i NIE CHCE, by
przy podawaniu informacji o liczbie czlon-
kéw OZZIP uwzglednial moje czlonkostwo.
Z uprawnieri wynikajacych z mojego czlon-
kostwa korzysta juz inny zwiazek zawodowy
i cheg, by tak pozostalo.

CZYTELNY PODPIS DATA

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych zawartych w niniejszym
formularzu przez Ogélnopolski Zwig-
zek Zawodowy ,,Inicjatywa Pracownicza”
z siedzibg w Poznaniu (KRS 0000215247),
ul. Koscielnej 4/1a 60-538 Poznari (OZZIP)
w celach statutowych

CZYTELNY PODPIS DATA

INFORMACJA O DACIE
PRZYJECIA DO ZWIAZKU

Jezeli nasza Komisja nie postanowi inaczej,
datg przyjecia Ciebie do naszego zwiazku za-
wodowego bedzie:

1) ostatni dzier miesigca, w ktérym oswiad-
czenie to zostalo doreczone:

a) czlonkowi prezydium organizacji podsta-
wowej Zwiazku (réwniez poprzed odebranie
ze skrzynki pocztowej na tablicy zwizkowej)

b) bezposrednio osobie dzialajacej z upowaz-
nienia prezydium Komisji

¢) na ujawniony w KRS adres Zwiazku (aktu-
alnie: ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznar);

2) dzied, w ktérym po otrzymaniu tego
oswiadczenia prezydium Komisji podjelo sig
Twojej obrony wobec podmiotu zatrudniaja-
cego (w tym pracodawcy).

Powyzsze wynika z Uchwaly nr 60/5/2018
Komisji Krajowej OZZIP z dnia 28.10.2018 1.

Droga email otrzymasz potwierdzenie zapi-
sania do zwigzku oraz informacje odnosnie

sktadek czlonkowskich.



