REGULAMIN WYBORÓW SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY 
W …………………………….. 
[wzór regulaminu dla firmy (ośrodków opieki dla osób starszych) która ma 5 lokalizacji i około 150 osób zatrudnionych na umowy o pracę]
(podstawa prawna: ustawa 24.06.1983 r. o społecznej inspekcji pracy)

Działająca w ……………………... Komisja Zakładowa/Międzyzakładowa ……………………………:
· mając na celu zapewnienie przez zakład pracy bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz ochronę uprawnień pracowniczych, określonych w przepisach prawa pracy,
· na podstawie przepisów ustawy z dnia 24 czerwca 1983 roku o społecznej inspekcji pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 567),
ustala następujące zasady przeprowadzania wyborów społecznych inspektorów pracy:
§ 1.
Celem wyborów jest wyłonienie Społecznych Inspektorów Pracy w ……[nazwa zakładu pracy]……………: 
· Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy oraz 
· Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy.
§ 2.
1. Społecznym Inspektorem Pracy może zostać wybrany pracownik ……[nazwa zakładu pracy]……………. (dalej: pracownik), będący członkiem Organizacji Związkowej. 
2. Nie może kandydować na Społecznego Inspektora Pracy pracownik, który:
a) zajmuje stanowisko kierownika zakładu pracy lub stanowisko kierownicze bezpośrednio podległe kierownikowi zakładu albo
3. jest członkiem zarządu ……[nazwa zakładu pracy]……………Społeczny inspektor pracy powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania społecznej inspekcji pracy.
§ 3.
Czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi, bez względu na staż pracy w zakładzie pracy.
§ 4.
1. Społeczną Inspekcję Pracy ……[nazwa zakładu pracy]……………. tworzą:
a) Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy oraz
b) 6 Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy 
2. Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy wybierają spośród siebie Wydziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy.
3. Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy wybierają pracownicy  podczas wyborów ogłoszonych przez Organizację Związkową.
§ 5.
Podział jednostek organizacyjnych ……[nazwa zakładu pracy]……………. do poszczególnych wydziałów będzie dokonany przez Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy.


   § 6.
1. Wybory Społecznej Inspekcji Pracy odbywają się w głosowaniu tajnym i bezpośrednim.
2. O miejscu, terminie i zasadach wyborów Społecznej Inspekcji Pracy Organizacja Związkowa powiadamia pracowników poprzez wywieszenie stosownych informacji na tablicach ogłoszeń lub w inny sposób przyjęty przez Organizację Związkową z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.
3. Wybory są ważne niezależnie od frekwencji uprawnionych do głosowania.
§ 7.
1. Pisemne zgłoszenia kandydatów na Wydziałowego Społecznego Inspektora Pracy należy składać pisemnie lub e-mailowo do Organizacji Związkowej najpóźniej na 2 dni przed wyborami. Zgłoszenie kandydatów po tym terminie nie będą przyjmowane.
2. Zgłoszenie powinno zawierać pisemną zgodę kandydata na kandydowanie.
3. Nie ogranicza się liczby kandydatów.
    § 8.
1. Głosuje się za pomocą kart do głosowania z wypisanymi w porządku alfabetycznym nazwiskami kandydatów.
2. Głosuje się poprzez postawienie znaku X na karcie do głosowania przy nazwisku kandydata (kandydatów), na którego oddaje się głos.
3. Za wybranego uznaje się kandydata (kandydatów), który w wyniku głosowania uzyskał największą liczbę głosów ważnych.
4. W razie uzyskania przez kandydatów równej liczby  głosów, do obsadzenia wolnego mandatu zostanie przeprowadzona  pomiędzy nimi druga tura wyborów, której termin ustali Organizacja Związkowa.  
5. Głos jest nieważny, jeśli:
a) na karcie zaznaczono więcej nazwisk niż miejsc mandatowych,
b) nie postawiono znaku przy żadnym z kandydatów,
c) karta do głosowania została przekreślona lub rozdarta. 
6. Za wybranego uznaje się kandydata (kandydatów), który w wyniku głosowania uzyskał największą liczbę głosów ważnych do obsadzenia miejsca (miejsc) mandatowych. 
§ 9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 24 czerwca 1983 roku o społecznej inspekcji pracy oraz decyzje i uchwały Zarządu Organizacji Związkowej. 
§ 10.
Zarząd Organizacji Związkowej w ustalonym przez siebie terminie dokonuje przeglądu funkcjonowania Społecznej Inspekcji Pracy w strukturze zakładu pracy. W razie potrzeby dokona jej zmiany organizując w tym celu wybory uzupełniające. 
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