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INICIATYWA

PRACOWNICZA
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pracy | str. 9
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stwem. str. 11

Mamy kryzys. Nie powinno
nas to specjalnie dziwic.
Kapitalistyczna gospodar-
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H | str. 13

Dos¢é dyskryminacji placowej kobiet | £t6dz: Odzyskaé to, co ukrad! pracodawca | Najwazniejsze wy-
darzenia Inicjatywy Pracowniczej | Opole: Konflikt w Urzedzie Statystycznym trwa | Zielona Gora:
Kolejny dziafacz IP zwolniony | Wywiad: Placowy bez miotly | Porzadek panuje w zakfadzie |Poznan:
Odbyt sie zjazd Inicjatywy Pracowniczej |

Dos¢ dyskryminacji ptacowej kobiet

Inicjatywa Pracownicza w Ce-
gielskim skierowata 6 marca
do Zarzadu HCP S.A. pisem-
ne zadanie podniesienia po-
boréw pracujacych w HCP
kobiet. Zwigzek walczy o wyz-
sze wynagrodzenia dla nich
juz pottora roku. Zmiany w
prawie pracy, ktore weszly od
stycznia 2009 roku, rozsze-
rzajg definicje dyskryminacji
ptacowej.

Pracownice Cegielskiego zatrud-
nione na produkcji jako suwnicowe,
gonce, w wydajni narzedzi czy roz-
dzielni pracy, sa szczegodlnie nisko
optacane. Jak w pofowie 2007 roku
ustalit zwigzek, zarabiajg one srednio
o kilkaset, a nawet do 1000 ztotych
brutto mniej niz wynosi srednia w
HCP. Podobnie, pomimo wieloletnie-
go stazu i duzych umiejetnosci, niskie
zarobki posiadajg pracownice biuro-
we zatrudnione w rachubie, w dziale
kadr itd. Nawet na tych samych sta-
nowiskach, przy tych samych umie-
jetnosciach i kwalifikacjach, zdarza




sie, ze kobiety w HCP zarabiajg zde-
cydowanie mniej od megzczyzn. Do-
datkowo sg w mniejszosci i trudniej
im dochodzi¢ swoich praw.

W czerwcu 2007 roku Inicjatywa Pra-
cownicza zwrocita sie do zarzagdu
HCP S.A. z postulatem pilnego za-
fatwienia kwestii dotyczacej niskich
zarobkéw zatrudnionych w Cegiel-
skim kobiet. Dyrekcja stwierdzita
wowczas, pomimo jasnych danych
liczbowych, ze nie zgadza sie z za-
rzutem stosowania z premedytacijg
dyskryminaciji kobiet, i ze rodznice
ptacowe wynikajg z zastosowanego
zgodnie z prawem regulaminu wy-
nagradzania.

Tymczasem 2z dniem 1 stycznia
2009 roku weszty w zycie nowe ure-
gulowania prawne w zakresie row-
nouprawnienia kobiet i mezczyzn.
Zamiany przepisow wynikaja z do-
stosowania Kodeksu Pracy do norm
prawa Unii Europejskiej. Zmiany pro-
wadzg faktycznie do rozszerzenia
tego, co uwazamy za dyskryminacje
zwtaszcza 0O charakterze posred-

nim, hipotetycznym. Ustawa mowi,
ze ,dyskryminowanie posrednie ist-
nieje wtedy, gdy pracownik z jednej
lub kilku [zakazanych] przyczyn (...)
byt, jest lub mogtby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej ko-
rzystnie niz inni pracownicy” poprzez
zastosowanie pozornie neutralnych
postanowien, kryteriow lub dziatan.
Zatem obecna nowelizacja zabroni-
ta stosowania z pozoru neutralnych
praktyk, kryteriow, czy dziatania, kto-
re jednak prowadzg do pewnego typu
nierdbwnosci w zatrudnieniu. Dotyczy
to zwtaszcza sposobodw i praktyki wy-
nagradzania. W mysl| nowych przepi-
sow, jezeli kobiety zarabiajg srednio
mniej od mezczyzn, a zwtaszcza,
kiedy jest to roznica znaczgca, do-
chodzi do dyskryminaciji, nawet jezeli
pracodawca nie miat zamiaru danej
osoby (0s6b) w sposdb bezposredni
dyskryminowac¢. Szczegodlnie, jezeli
dotyczy to podobnego miejsca pracy
i zakresu obowigzkow. Zabrania sig
tez tych praktyk, ktére nie tylko do-
prowadzity do nierobwnego traktowa-
nia z uwagi na pfec¢, ale w przyszfo-
sci mogtyby do tego doprowadzi¢

np. wadliwie skonstruowany i stoso-
wany w praktyce Regulamin Ptac).

W zwigzku z powyzszym Inicjatywa
Pracownicza od Dyrekcji HCP zazg-
data, aby - po pierwsze - zarzgd HCP
S.A. przyjat pilnie program, ktérego
celem byloby zréwnanie drastycz-
nych dysproporcji ptacowych po-
przez podniesienie pensji zatrudnio-
nym w HCP kobiet. Podwyzki powinny
nastgpi¢ w trybie indywidualnym, za
czym przemawiam fakt, iz kobiety
zatrudnione w HCP stanowig zdecy-
dowang mniejszos¢. Ostatecznym
celem byfo zniwelowanie duzej roz-
nicy pomigedzy srednimi zarobkami
kobiet, a srednig w zakfadzie. Zakia-
damy, ze odpowiednie wyrownania
pensji najnizej zarabiajgcych kobiet,
bedzie mozliwe do konca 2009 roku.
Po drugie, aby w kwartalnych infor-
macjach zarzadu HCP S.A. kiero-
wanych do zwigzkéw zawodowych
dotyczgcych podstawowych wskaz-
nikow zatrudnienia i pfacy, byta wy-
szczegolniona informacja o srednich
pensjach mezczyzn i kobiet. (JU) [ ]

tédz: Odzyskaé to, co ukradt pracodawca

Dwa zwiazki Inicjatywa Pracownicza i Sierpien’80 wspolnie zorganizowaty pomoc dla kilkudziesigciu
pracownikow firmy Hanpol Electronics z todzi, ktéra dostarcza podzespotly dla koreanskiego kon-
cernu Daewoo. Od nowego roku prezes firmy zniknal. Zatoga nie dostata wynagrodzenia za miesiagc
grudzien i znalazta sie w trudnej sytuacji formalnej, bowiem nie miat kto wyda¢ im Swiadectw pracy
i uregulowac zalegtych swiadczen.

Z dziafaczem todzkiej Inicjatywy Pracowniczej
tukaszem Pieczarg rozmawia Jarostaw Urbariski

Doprowadzono do spotkania Ko-
mitetu Protestacyjnego oraz wspie-
rajacych ich zwigzkéw zawodowych
z wojewodg Jolantg Chetminska,
a takze do wizyty delegacji Hanpolu
w Sejmie. Celem miato by¢ zabez-
pieczenie roszczen pracownikow
Hanpolu. Sprawe szeroko relacjono-
walty lokalne media.

W jakim zakresie udato sie zabez-
pieczy¢é roszczenia, finansowe
i inne, zatogi Hanpolu?

Na dzis wszystko wskazuje na to,
ze uda sie w znaczgcym stopniu
zabezpieczy¢ roszczenia pracowni-
kéw. Przede wszystkim pracownicy
dostang zalegte pensje za grudzien,
a takze za kolejne miesigce nowego
roku, w ktorych swiadczyli gotowosc¢
do pracy na rzecz pracodawcy. Do-
datkowo pracownicy, ktorym umowy
skonczyty sie w grudniu dostang row-
niez odszkodowanie z tytutu nieter-
minowego wystawienia swiadectw
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pracy. To czego nie dostang, a co
przystugiwatoby im gdyby rozwigzali
stosunek pracy w trybie innym niz na
podstawie art. 55 Kodeksu Pracy, to
odprawa za okres wypowiedzenia.
W gestii sgdu pozostaje nakazanie
wyptaty naleznych poboréw oraz
wystawienie zastgpczych swiadectw
pracy. Wszystkie zalegte naleznosci
zostang wyptacone przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, po potwierdzeniu przez
komornika dokumentow swiadcza-
cych o niemoznosci dotychczaso-
wego ich sciggania.

Zwigzkowcy z Hanpol Electronics | £odz 2009 r.

Co byto gtéwnym powodem -
Twoim zdaniem - Ze nie udato
sie zakonczy¢ sprawy Hanpolu
petnym sukcesem?

Przede wszystkim prawo, ktére jest
Zle skonstruowane i nie nadgza za
kolejnymi wybrykami pracodawcow,
ktérzy to w coraz bardziej bezczelny
sposob traktujg swoich pracowni-
kéw. Absurdem jest, ze kluczem do
petnego sukcesu byto ustanowienie
kuratora przez sad rodzinny, kto-
ry sprawowatby nadzoér nad firma.
Trzeba pamietac¢, ze funkcje kura-
tora spotecznego czy zawodowe-



go moze petni¢ praktycznie kazda
osoba, ktdora spetnia wymogi usta-
wy. Kuratorzy spoteczni sg to osoby
najczesciej kiepsko optacani, ktérzy
majg doswiadczenie w prowadze-
niu dziatalnosci resocjalizacyjnej,
wychowawczej, ale bynajmniej nie
specjalizujg sie w sprawach gospo-
darczych. Nic dziwnego, ze dla sgdu
byta to sprawa niewygodna, wiec
uznat, ze koreanski wtasciciel firmy
nie utracit zdolnosci do zarzadzania
nig i nadal reprezentuje jej interesy.
Whioski o ustanowienie kuratora zo-
staty ztozone przez pracownikow,
a takze przez prokurature, obie te
strony nie znalazty sprawiedliwosci
w sgdzie.

Konieczne sg zmiany w prawie,
ktére w przysztosci nie pozwolg na
takie sytuacje. Proponujemy: (1)
przede wszystkim wprowadzi¢ obo-
wigzek ustanawiania petnomocni-
ka, z wpisem do KRS, w przypadku
rejestracji spotki z jednoosobowym
zarzadem; (2) przenies¢ obowigzek
wyznaczania kuratorow w sprawach
zwigzanych z przedsigbiorstwami

z sgdow rodzinnych do sgddw go-
spodarczych; (3) dopusci¢ mozli-
wosci uruchomienia zaliczkowego
systemu wyptat wynagrodzen dla
pracownikéw z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych

Jakie sg nastroje wsrod zatogi?
Czy zamierzajg dalej walczy¢
i w jaki sposob?

Przede wszystkim opieszatosc i zte
funkcjonowanie sgdownictwa w eg-
zekwowaniu sprawiedliwosci powo-
dujg wiele frustracji i poteguja bez-
silnos¢. Dodatkowo na wtasne oczy
widzimy, ze instytucje panstwowe
sie nie sprawdzajg. Pomoc spotecz-
na, urzedy pracy, ktore powinny za-
bezpieczy¢ byt rodzin i osob, ktdre
stracity prace, sg bezsilne, zbiuro-
kratyzowane, pozbawione srodkéw
do dziatania, kierujg sie literg zle
napisanego prawa. To wszystko od-
bija sie na nastrojach zatogi, ktéra
musi z tymi instytucjami dostownie
walczy¢, aby odzyskac to, co ukradt
im pracodawca. Trudno miec¢ site
do walki, kiedy nie ma sie srodkdow
do zycia. Perspektywa tego, ze pra-

cownicy moga tkwi¢ w takiej sytuaciji
jeszcze kilka miesiecy jest nie do
przyjecia. Tym niemniej myslimy po-
waznie o zorganizowaniu ogolnopol-
skiej demonstracji, ktéra uswiadomi
tédzkim instytucjom jak bardzo sag
nieskuteczne i udowodni, ze z pra-
cownikami trzeba sig liczyc.

Co jeszcze - jako zwigzek zawo-
dowy - mozemy zrobi¢ dla pra-
cownikéow Hanpolu?

Liczmy na wsparcie zwigzku w pla-
nowej na 3 kwietnia demonstracji,
0 szczegoétach bedziemy informo-
wac¢ na www.ozzip.pl, ale juz teraz
zrobilismy bardzo duzo. Prébowali-
Smy nacisku na wszystkie mozliwe
instytucje, ktére byly w to zaanga-
zowane. Na miare naszych srodkow
i mozliwosci pomagalismy pracow-
nikom wykorzystujgc cate nasze
zwigzkowe zaplecze. Sprawa Han-
polu to duza porcja doswiadczen,
ktére na pewno zaowocujg w przy-
sztosci. [ ]

Najwazniejsze wydarzenia IP

Sprawa Lokatorska: Z konhcem
lutego ukazat sie nowy biuletyn
informacyjny ,Sprawa Lokator-
ska”, poswigcony w cafosci te-
matyce praw lokatorow. Biuletyn
bedzie wydawany raz na dwa/trzy
miesigce przez dwie organizacje
zaangazowane w akcje w obronie
prawa do dachu nad gtowsg - Ini-
cjatywe Pracowniczg oraz Lewi-
cowg Alternatywe.

Gdansk: Pikieta pod Urze-
dem Statystycznym. 25 lutego
w godzinach dopotudniowych 12
dziataczy Inicjatywy Pracowniczej
i ruchu anarchistycznego zorga-
nizowato pikiete pod Urzedem
Statystycznym w Gdansku. Akcja
byta odpowiedzig na bezprawne
szykanowanie i zwalnianie na-
szych zwigzkowcow w US w Opo-
lu. Swoje postulaty dotyczace
zaprzestania represjonowania Ini-
cjatywy Pracowniczej protestujg-
cy przekazali dyrekcji Urzedu Sta-
tystycznego.

Krakéw: Seria akcji w obro-
nie represjonowanych zwigz-
kowcow. 20 lutego o godzinie
12, 20-osobowa grupa dziataczy
Inicjatywy Pracowniczej, Federa-
cji Anarchistycznej oraz Lewico-
wej Alternatywy weszta do kra-
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MIESZKANIE PRAWEM NIE. TOWAREM!

kowskiej delegatury Ministerstwa
Skarbu przy ul. Lubicz, wreczajac
petycje domagajgca sie zaprze-
stania represji wzgledem Marcela
Szarego - cztonka IP. Skandowa-
no: ,Cenzus wyksztatcenia jest
do wyrzucenia”, ,Samorzadnosc¢
pracowniczal!”, ,Marcel Szary”.
Urzednik, przedstawiciel mini-
sterstwa, zamknat sie szczelnie
w biurze widzgc grupe dziata-
czy anarchistycznych. Jakis czas
pozniej ta sama grupa zjawita sie
w krakowskim biurowcu zarzgdu
firmy Alma przy ul. Pilotow. Tam
takze wreczono petycje dyrek-
cji domagajgca sie przywroce-
nia do pracy Piotra Krzyzaniaka.
Skandowano ,Alma tamie prawa
pracownicze”, ,Zwolni¢ dyrek-
tora, przywroci¢ Krzyzaniaka”.
Ochrona nie interweniowata, jed-
nak na zlecenie dyrekcji jeden

z pracownikow biura wykonat fo-
tografie. Dyrekcja oswiadczyta,
ze ,zostata napadnieta, traktu-
je to zajscie jako napasc¢ i odda
sprawe do sadu”. Kolejnym miej-
scem, jaki odwiedzita grupa ak-
tywistow, byt Urzgd Statystyczny
przy ul. Wyki w Krakowie. Tam
rowniez dyrekcja zabarykadowa-
ta sie w biurze nie wpuszczajgc
dziataczy. Skandowano: ,,Zwolnic¢
dyrektora, przywroéci¢ zwigzkow-
cow”. Dyrekcja wezwata policje.
W momencie, gdy dziatacze wy-
chodzili z budynku zajechaty dwa
radiowozy na sygnale. Uczestnicy
akcji w tym czasie weszli do auto-
busu. Wysiadali grupkami i kolej-
no byli zatrzymywani i spisywani
przez policje.

IP zwrécito sie do Komitetu
Helsinskiego. 20 lutego Komisja
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Krajowa Inicjatywy Pracowniczej
zwrocita sie do Helsinskiej Funda-
cji Praw Cztowieka o pomociinter-
wencje w zwigzku z systemowym
famaniem w Polsce praw zwigz-
kowych i pracowniczych. W liscie
do Fundacji czytamy, ze w ciggu 5
lat przynajmniej w kilkudziesigciu
dokumentowanych przepadkach,
zostali zwolnieni dziatacze zwigz-
kowi tylko z tej racji, ze prowadzi-
li zgodng z prawem dziatalnosc¢,
lub probowali zatozy¢ organizacje
zwigzkowag. Szczegoty na stronie
www.ozzip.pl.

Ltédz: Akcja solidarnosciowa
ze zwolnionymi z Radia. W dniu
12lutegoprzedsiedzibgRadiatodz
odbyta sie pikieta w obronie praw
pracowniczych. W zgromadzeniu
wzieto udziat kilkadziesigt osoéb
w skfad, ktérych wechodzilicztonko-
wie WZZ Sierpien 80, OZZ Inicjaty-
wa Pracownicza oraz ZZ Pracowni-
koéw Radia i Telewizji. Protestujgcy
domagali sie zaprzestania repre-
sji na dziataczach zwigzkowych
i przeprowadzenia dziatan, kto-
re poprawig warunki pracy oraz
0go6lng kondycje Radia todz.

Poznan: Pikieta pod Cegiel-
skim. 9 lutego przed siedzibg Ce-
gielskiego odbyta sie pikieta Ini-
cjatywy Pracowniczej w zwigzku
z planami dyrekcji zmiany Statu-
tu Spodtki ograniczajgcymi prawo
kandydowania przedstawicielom
zatogi HCP do =zarzadu firmy.
W protescie wzieto udziat ponad
50 o0s6b gtdéwnie pracownikow
HCP, oraz przedstawiciele po-
znanskiej Komisji Srodowiskowej
IP oraz Federacji Anarchistycznej.
Zarzad Cegielskiego przegtosowat
projekt zmiany Statutu HCP S.A.
Zmiana ta gtownie dotyczy dele-
gata zatogi do prac w zarzgdzie.
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Akcja w obronie represjonowanych zwigzkowcow | Krakow, 02.2009 r.

Wedle nowelizacji Statutu, kandy-
dat na delegata zatogi musi posia-
da¢ m.in. wyzsze wyksztatcenie.
W ten sposob zarzgd zamierza
odebra¢ prawo kandydowania na
delegata zatogi Marcelemu Sza-
remu lub innym autentycznym
przedstawicielom pracownikow
HCP. Obecnie Marcelemu Sza-
remu ubiega trzyletnia kadencja.
Wybory powinny sie odby¢ w mar-
cu tego roku. Ostatecznie Rada
Nadzorcza nie przyjeta zmian
w Statucie Cegielskiego.

Warszawa: W obronie zwigz-
kowcow z Urzedu Statystycz-
nego. 6 lutego pod Giéwnym
Urzedem Statystycznym w War-
szawie odbyta sie akcja ulotkowa
warszawskiej Komisji Srodowi-
skowej IP. Miata ona na celu upo-
wszechnienie wsrdéd pracownikow
GUS informacji na temat sytuaciji w
Urzedzie Statystycznym w Opolu,
gdzie zwolniono zwigzkowcow |P.

Krakow: Trwajg protesty prze-
ciwko Almie. 6 lutego grupa
cztonkoéw krakowskiej Inicjatywy
Pracowniczej, Federacji Anar-
chistycznej i WZZ Sierpien 80
probowata wreczyC prezesowi
zarzgdu Almy Jerzemu Mazga-
jowi list protestacyjny w sprawie
nielegalnego zwolnienia z pracy
Piotra Krzyzaniaka z Inicjatywy
Pracowniczej. Podczas wchodze-
nia do biurowca firmy przy ulicy
Pilotdw uczestnicy akcji zostali
zaatakowani przez ochroniarzy.
Podczas szamotaniny z ochronia-
rzami wznoszono okrzyki ,,Dosc¢
repres;ji”, ,Piotr Krzyzaniak”
i ,Mazgaj wyjdz”. Po wyrzuceniu
z holu wejsciowego wszystkich
zwigzkowcow udali sie oni przed
pobliski supermarket Almy, gdzie
rozpoczeto rozdawanie ulotek

i rozwinieto transparent ,Dosc¢
tamania praw pracowniczych”.
Na miejsce przybyt patrol ,Ju-
stusa” i policja. Policjanci zostali
powiadomieni o zdarzeniu przez
petnomocnika prezesa Mazgaja,
ktory podobno ,poczut sie zagro-
zony”. Ochroniarze oskarzyli row-
niez pikietujgcych o ,wtargnigcie
na teren prywatny, probe wywle-
czenia z gabinetu prezesa Almy
i wznoszenie obrazliwych okrzy-
kow?”. Spisano pikietujacych,
a jednego z nich zatrzymano
i przewieziono na komisariat po-
licji, lecz po krotkim czasie zwol-
niono.

Zielona Goéra: Ruszyt proces
przeciwko Alma Market. 2 lute-
go, w zielonogoérskim Sadzie Pra-
cy odbyta sie pierwsza rozprawa
z powddztwa cztonka OZZ Inicja-
tywa Pracownicza, Piotra Krzyza-
niaka przeciwko Alma Market S.A.
O uznanie wypowiedzenia za bez-
skuteczne. Piotr Krzyzaniak, ka-
sjer, stracit prace dzien po tym jak
pisemnie poinformowat dyrekcje
O przynaleznosci do 0OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza, oraz zto-
zyt wniosek o udostepnienie ta-
blicy na materiaty zwigzkowe
i udostepnienie sali na zebranie
z pracownikami. Na poétgodziny
przed rozprawag, pod budynkiem
sadu cztonkowie Inicjatywy Pra-
cowniczej przeprowadzili pikie-
te pod hastem ,Stop represji za
dziatalnos¢ zwigzkowg”. W pi-
kiecie wzieli udziat zwigzkowcy
z Zielonej Goéry, Kostrzyna, Po-
znania i Warszawy. Pikietujgcych
spisatfa policja. Pikieta, jak i roz-
prawa cieszyfa sie duzym =zain-
teresowaniem regionalnej prasy
i radia.

Poznan: W HCP dzieki akcjom
protestacyjnym konkretne
podwyzki. W styczniu zarzad
HCP S.A. przedstawit zwigzkom
zawodowym dziatajgcym na te-
renie Cegielskiego kwartalng in-
formacje o stanie zatrudnienia
i wynagrodzeniach. Wynika z niej,
ze dzieki podjetym przez Inicjaty-
we Pracowniczg protestom i na-
ciskom, znaczgco wzrosty ptace.
Akcje protestacyjne trwaty mniej
wiecej od marca 2007 roku do
kwietnia 2008. Odbywaty sie m.in.
wiece zatogi (,,ptyty”), protesty pod
zarzgdem firmy, a takze jedno-
dniowy strajk absencyjny. W kon-
sekwencji dyrekcja ustgpita pod
naporem zagdan pracowniczych.
Wedtug wspomnianej informacji
w grudniu 2006 roku (a wiec przed
protestami i wszczeciem spo-



ru zbiorowego przez IP) srednie
wynhagrodzenie (bez nadgodzin
i innych dodatkéw) wynosito
2602 zt. Srednie wynagrodzenie
w grudniu 2008 wynosito nato-
miast 3446 zt, byto zatem o 32,4%
wyzsze. Gdyby liczy¢ wynagro-
dzenia z nadgodzinami i innymi
dodatkami (premie, nagrody ju-
bileuszowe, odprawy emerytal-
ne), to pomiedzy 2006 r. a 2008 .
ptace wzrosty z 2766 zt. do 3763
zt. czyli o 36,1%. Najwigcej zyska-
li pracownicy produkcyjni fabryki
W-2, gdzie koncentrowat sie pro-
test - ich ptace wzrosty o 46%.
W tym samy mniej wigcej okresie
tj. od grudnia 2006 roku do wrze-
snia 2008 (za ostatni kwartat 2008
roku GUS nie opublikowat jeszcze
danych), ptace w gospodarce na-
rodowej wzrosty o 11,5% (z 2663
zt. do 2969 z1.).

Sroda WIkp.: Akcja zwigzkowa
w sprawie Jacka Rosotfow-
skiego. 31 stycznia odbyta sie
akcja informacyjno-protestacyj-
na w Srodzie WIkp., gdzie mie-
Sci sie siedziba firmy Decora,
do ktorej nalezy zaktad TRANS
w  Kostrzynie. TRANS niele-
galnie zwolnit w grudniu 2008
roku Jacka Rosotowskiego z IP.
W akcji wzieto udziat 12 dziataczy
i dziataczek Inicjatywy Pracowni-
czej i Federacji Anarchistyczne;.
Najpierw w centrum miasta roz-
dano kilkaset ulotek informacyj-
nych, nastepnie ustawiono pikiete
pod zaktadami Decora.

todz: Pikieta pod delikatesami
Alma. 30 stycznia w todzi odbyta
sie pikieta pod delikatesami Alma.
Pikieta zostata zorganizowana
w obronie zwolnionego dziatacza
Inicjatywy Pracowniczej - Piotra
Krzyzaniaka. W pikiecie wzigto
udziat 10 osob, ktérzy rozdawa-
li przechodniom i pracownikom
marketu ulotki informujgce o sy-
tuacji pracownikow w zielonogor-
skim markecie. Pikietujgcy doma-
gali sie przywrdécenia do pracy
zwolnionego zwigzkowca oraz
zachecali do organizacji wtasnych
struktur zwiazkowych na terenie
zaktadow pracy. Pikieta cieszyta
sie duzym zainteresowaniem lo-
kalnych mediow.

Lublin: W obronie zwigzkow-
cow z Urzedu Statystyczne-
go. 30 stycznia w Lublinie odbyta
sie demonstracja przez tamtej-
szym Urzedem Statystycznym.
Pikietujacy przez tubeg odczytali
oswiadczenie na temat sytuacji,
jaka od ponad roku ma miej-

sce w opolskim Urzedzie Staty-
stycznym. Domagali sige przy-
wrocenia do pracy zwolnionych
zwigzkowcoéw oraz nawotywa-
li do solidarnosci pracowniczej
i organizowania sie przeciw-
ko wyzyskowi w miejscu pracy.
Protestujgcy trzymali transpa-
renty: ,Swiat dla ludzi, nie dla
zysku” oraz ,Opolski Urzgd Sta-
tystyczny zwalnia zwigzkowcow!
Solidarnos¢ Pracownicza!” Pi-
kieta wywotata spore porusze-
nie wsrod pracownikow, ktoérym
rozdane zostaty ulotki. Wyrazali
oni zaciekawienie sprawg, jedna
z pracownic wybiegta z pokoju
wotajgc: ,Dziewczyny Opole straj-
kuje!” Pikietujgcy mieli problem z
dostaniem sie do pracownikow,
gdyz ich pokoje znajdujg sie za
drzwiami otwieranymi jedynie
przez straznika za pomoca karty
magnetycznej. Przez godzing pi-
kietowato 6 osob.

Miasteczko $Sl.: Protesty pra-
cownhicze w Hucie Cynku.
23 stycznia od godz. 6 rano odbyta
sie demonstracja pod bramag Huty
Cynku w Miasteczku SI. Uczestni-
czyto kilkaset osob, ktoére czeka-
ty na prezesa, ale sie nie pojawit.
Ogodlnie rzecz bioragc, Hute Cynku
dotkngt swiatowy kryzys (zaktad
ten jest dos¢ mocno zalezny od
przemystu motoryzacyjnego). Po-
przedni rok Huta zamkneta stratg
43 min zt. (niskie ceny cynku na
gietdzie, wysokie ceny surowcow:
rudy, koksu, gazu i energii). Od
1 stycznia pojawit sie nowy pre-
zes. Od razu zabrat sie za cigcia
socjalne i wypowiedziat zaktado-
wy uktad zbiorowy. W Hucie dzia-
ta Inicjatywa Pracownicza, ktorej
przedstawiciele wtgczyli sie ak-
tywnie w protest. wspierajgc m.in.

s P

Pikieta solidarnosciowa pod Decora| Sroda Wikp., 01.2009 r.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Huty Cynku.

Warszawa: Sytuacjapracownic
super i hipermarketow. W War-
szawie 15 stycznia odbyto sie se-
minarium na temat ,,Ochrony praw
pracowniczych kobiet zatrudnio-
nych w super- i hipermarketach”
zorganizowane przez Koalicje Ka-
rat. Podczas seminarium przed-
stawiony zostat raport dotyczacy
warunkoéw pracy i ochrony praw
pracowniczych w sklepach wiel-
kopowierzchniowych w Polsce.
W seminarium udziat wzieli dzia-
tacze zwigzkowi z Solidarnosci,
OPzZz, Sierpnia 80 i Inicjatywy
Pracowniczej, przedstawicielki
organizacji pozarzadowych zaj-
mujacych sie tematykg kobieca,
prawnicy, reprezentanci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz
naukowcy zajmujgcy sie warun-
kami pracy z Centralnego Insty-
tutu Medycyny Pracy w todzi.
Mowiono o tamaniu prawa pracy
w supermarketach - nieprze-
strzeganiu ustawowego czasu
pracy, niechetne udzielanie urlo-
pow, zmuszanie do przenoszenia
nadmiernych ciezaréw oraz mob-
bing. Stwierdzono, ze najtrud-
niejsza sytuacja jest w sieciach
ogolnopolskich i krajowych tj. Le-
wiatan, Kefirek i Avita, tam nie ma
zadnych zwigzkéw zawodowych
w przeciwienstwie do duzych mieg-
dzynarodowych sieci handlowych
tj. Tesco, Real, Carrefour czy Bie-
dronka. Spotkanie zakohczyto sie
przygotowaniami do okrggtego
stotu, ktoéry z udziatem zwigz-
kowcow i pracodawcow wstep-
nie planowano na przetom lutego
i marca. Z ramienia IP ma byc¢ za-
proszony Piotr Krzyzaniak. Data
nie zostata jeszcze ustalona. u
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Opole: Konflikt w Urzedzie Statystycznym trwa

Trwa konflikt w opolskim Urzedzie Statystycznym miedzy Komisjg Zakiadowg Inicjatywy Pra-
cowniczej, a dyrektor Ewg Szkic-Czech. Dziatacze domagali si¢ odwotania dyrektor Urzedu,
w odpowiedzi zostali zwolnieni z pracy. IP zarzuca dyrekcji ztamanie wielu ustaw.

Przedstawiciele Inicjatywy Pra-
cowniczej twierdzg przede wszyst-
kim, ze samo powofanie dyrektor
Ewy Szkic-Czech, bez konkursu na
to stanowisko, byto ztamaniem usta-
wy o stuzbie cywilnej, pod ktorg pod-
legaja wszyscy pracownicy Urzedu
Statystycznego w catej Polsce. Byto
to mozliwe, bowiem obecny prezes
Gtownego Urzedu Statystycznego
byt niegdys promotorem pracy dok-
torskiej Ewy Szkic-Czech. Otrzymata
ona to stanowisko po znajomosci.
Na tym nie konczg sig niejasne zalez-
nosci w Urzedzie. Kiedy likwidowano
wydziat informatyki oraz zwolniono
6 jego pracownikow, wszyscy nalezeli
do Inicjatywy Pracowniczej, zwolnien
uniknety tylko dwie osoby niezrzeszo-
ne, w tym maz wicedyrektorki. Usta-
wa o sfuzbie cywilnej zabrania sytu-
acji tego typu, aby maz (zona) byt (a)
podwtadnym wspotfmatzonka.

Zwiazek zarzuca dyrekcji, co znalazto
uzasadnienie podczas kontroli Inspek-
cji Pracy, ze bez wymaganej zgody
Inicjatywy Pracowniczej, wydatkowata
ona pienigdze z Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych. W efekcie
sprawa znalazta si¢ w sgdzie grodz-
kim. Podobnie przed sgdem toczy sig
sprawa dotyczgca zmuszania przez
dyrekcje do nadgodzin pracownikow
z grupa inwalidzka.

Wreszcie Inicjatywa  Pracownicza
protestuje przeciwko zwolnieniu
8 pracownikow, cztonkow IP, pod pre-
tekstem reorganizacji zaktadu, ktéra
faktycznie zaistniata tylko w US Opole.
Zwolnieni bez wymaganej zgody or-
ganizacji zwiazkowej zostali przewod-
niczacy i wiceprzewodniczgca Komisji

Pikieta pod Urzedem Statystycznym | Gdansk, 02.2009 r.

Zaktadowej. Tym samym ztamano Ko-
deks Pracy oraz ustawe o zwigzkach
zawodowych. Wszyscy poszkodowani
ztozyli pozwy do sgadu pracy.

Na dyrekcji Urzedu cigzy wiele in-
nych zarzutdow m.in. wydanie po-
lecenia stuzbowego przez Szkic-
Czech, ktoéra chciata tym sposobem
zmusi¢ pracownikdbw do napisania

oswiadczen w temacie informa-
cji przekazanych inspektorowi PIP
w trakcie trwania kontroli. Po od-

mowie napisania takich oswiadczen
przez cztonkdéw Inicjatywy Pracow-
niczej, wreczyta im upomnienia na
pismie. Po powotaniu Spotecznego
Inspektora Pracy (SIP), dyrekcja US
wydata zarzgdzenie podporzad-
kowujgce sobie dziatalnos¢ SIP. Po
wielokrotnych interwencjach i udo-
wodnieniu, ze jest to niezgodne z
ustawag o SIP, zarzgdzenie to zostato
ostatecznie wycofane. Na Spotecz-
nego Inspektora Pracy wywierano
ciggle nacisk. Probowano wrzaskami

i rzucaniem przedmiotami (stuzbowy
telefon komorkowy) wymoc na nim
np. zmiane wpisu w ksigzce zalecen.
Wielokrotnie dyrekcja przekazywata
pracownikom informacje niezgodne
z faktami, manipulowata, szykano-
wata, dyskryminowata i zastraszata

Zwigzek zarzuca Ewie Szkic-Czech
takze niegospodarnosc¢, np. zalanie
kafli na 3 pietrach betonem oraz po-
fozenie wyktadziny, zainstalowanie
monitoringu oraz skierowanie kame-
ry na pokoj, gdzie pracowat zarzad
Inicjatywy Pracowniczej, w sytuaciji
jednoczesnego podkreslania braku
pieniedzy (na papier, srodki higieny
oraz napoje chtodzace).

Komisja Zaktadowa w opolskim US
nie widzi mozliwosci porozumienia
z powodu apodyktycznego charak-
teru obecnej dyrektorki, brak posza-
nowania przez nig prawa oraz god-
nosci cztowieka i pracownika. (JU) =

Zielona Géra: Kolejny dziatacz IP zwolniony

20 lutego, firma IPT Akromar wypowiedziata prace, dziataczowi Inicjatyw Pracowniczej Roma-
nowi Szczgsnemu. Stato si¢ to bezposrednio po tym, jak zagrozit publikacja materiatu praso-
wego dotyczacego sytuacji pracownikow firmy.

Szczesny od wielu miesiecy bez
skutku interweniowat u kierownic-
twa w sprawie ztych warunkoéw pracy
i famania praw pracowniczych. Opi-
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sujgcy ten stan rzeczy materiat pra-
sowy miat sie ukaza¢ w Biuletynie IP.
Szczesny za posrednictwem Akro-
maru pracowat przede wszystkim
w Centrum Handlowy Auchan. W
Akromarze famano prawo. Pracowni-
cy firmy czesto przychodzili do pracy

nawet pie¢ niedziel pod rzad. Zgodnie
z atr. 15/112/ pracownik powinien ko-
rzystac¢ z wolnej niedzieli, co najmniej
raz na cztery tygodnie. IPT Akromar,
omijata przepisy dotyczace pracy
w hadgodzinach, a przede wszystkich
art. 151/1/ okreslajacy dodatek do wy-



nagrodzenia za przepracowane go-
dziny nadliczbowe w wysokosci 50 lub
100 proc. Szefowie powierzali placo-
wym identyczne zadania, jak te, kto-
re realizowali oni na podstawie umo-
wy O prace - sprzagtanie placu - lecz
w innych miejscach i czasie, cze-
sto za wynagrodzeniem nizszym niz
w podstawowym czasie pracy. W tym
celu firma zawierata z nimi umowy
cywilnoprawne - a nieraz nawet pra-
cowali bez umowy.

W dniu 27 lutego, Roman Szczesny
ztozyt w zielonogoérskim Sgdzie Pracy
pozew przeciwko IPT Akromar z sie-
dzibg w Zielonej Gorze o przywrdce-
nie do pracy i wyptate odszkodowa-
nia za czas pozostawania bez pracy.
Sad w najblizszym czasie wyznaczy
termin pierwszej rozprawy.

Roman Szczesny jest kolejnym zwol-
nionym dziataczem Lubuskiej Komi-
sji Miedzyzaktadowe] OZZ Inicjaty-
wa Pracownicza. W ciggu ostatnich
trzech miesiecy, na wokandeg lubu-
skich Sadow Pracy, trafity takze spra-
wy Jacka Rosotowskiego (TRANS)
i Piotra Krzyzaniaka (Alma Market).

Firma IPT Akromar juz wczesniej byfa
odpowiedzialna za zwalnianie dziata-
czy IP. W marcu 2006 roku wreczo-
no wypowiedzenie Jackowi Roso-
fowskiemu, ktéory probowat zatozyc
komisje zaktadowg IP w Impel-TOM,
nalezacg w 2/3 do holdingu Impel
S.A., a w pozostatej czesci do Mar-

ka Kapalskiego. Do Kapalskiego
nalezata (i nalezy) takze firma Akro-
mar. Przy przenoszeniu pracownikow
z Impel TOM do Akromaru pozby-
to sie kolejnych trzech cztonkéw IP:
Piotra Duplagi, Czestawa Tomczaka
i Piotra Szkwarka (ktorzy zeznawali
w sgdzie jak swiadkowie Rosotowskie-
go). Sprawy do sadu pracy skierowali
Rosofowski i Duplaga. W pierwszym
przypadku sad przyznat, ze przyczy-
ng zwolnienia Rosofowskiego byta
proba zatozenia zwigzku zawodowe-
go i orzekt odszkodowanie. Piotr Du-
plaga podpisat z pracodawcg ugode
przed sadem, na mocy, ktorej otrzy-
mat odszkodowanie w zgdanej wyso-
kosci. Ostatecznie Impel S.A. zerwat

Pikieta przed Auchan| Zielona Gora, 2008 r.

umowe z Kapalskim, a od poczatku
2007 roku Impel TOM zmienit nazwe
na ITP Akromar, ktora zwolnita Roma-
na Szczesnego.

IPT Akromar tamata prawo pracow-
nikbw do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe takze w innych okolicz-
nosciach. Grozita swoim pracowni-
kom w Centrum Handlowym Auchan
w Zielonej Gorze (sprzgtaczkom), tym,
ze jezeli nadal bedg sie kontaktowac
z cztonkami IP, oraz przyjmowac¢ od
nich ulotki, to nie zostang uwzgled-
nione przy podwyzszaniu ptac, albo
zostang ukarane obnizaniem premii.
(PK + JU) n

Wywiad: Placowy bez miotly

uchan

Z czlonkiem OZZ Inicjatywa Pracownicza
Romanem Szczgsnym, placowym w Centrum
Handlowym Auchan rozmawiat Piotr Krzyzaniak.

Od kiedy jestes pracownikiem
firmy IPT Akromar i czym sie zaj-
mujesz?

W IPT Akromar pracuje od wrze-
Snia 2007 roku. Jestem placowym i
dbam o czystos¢ placu przed Cen-
trum Handlowym Auchan w Zielonej
Gorze. Zatrudniajac sie tu, zastatem
znikome warunki pracy pod katem
wyposazenia w odziez roboczg, obu-
wie ochronne i podstawowe narze-
dzia pracy placowego, jakimi sg mio-
tty. Mowigc krotko, zatrudniajac sie
tu zastatem chaos organizacyjny.

Chcesz powiedzieé¢, ze praco-
dawca polecat sprzgta¢ plac nie
zapewnhniajgc miotty?

Tak. Na poczagtku mojego zatrudnie-
nia wszyscy placowi, a byto nas pie-
ciu, korzystali tylko z jednej mocno
zuzytej miotty. Zdesperowany, w kon-
Ccu zaniostem te miottem do obstugi
technicznej i ostentacyjnie poprosi-

tamie prawa pracownicze!

tem o jej renowacje. Po tym wyda-
rzeniu pani kierownik zespotfu, Danu-
ta D., zawstydzona tym, iz prawda
o fatalnym stanie sprzetu technicz-
nego wyszta poza krag placowych, w
koncu zatatwita nowe miotty. Wcze-
Sniej nie interesowaty jej sygnaty
zatogi o ztym stanie technicznym
sprzetu. Zbywata nas, co jakis czas,
iz ztozyta juz zamowienie, ale sprze-
tu wciaz nie byto.

Powazny problem stanowit tez brak
obuwia ochronnego, zimg plac,
szczegolnie w godzinach porannych,
bywat oblodzony, wiec powinnismy
miec¢ buty antyposlizgowe. Sytuacja

ta zmienita sie dopiero po tym, jak
sam kupitem stosowne obuwie dla
siebie i pokazatem je kierowniczce.
Po tym wydarzeniu placowi w CH
Auchan otrzymali od firmy obuwie
i ubrania robocze w petnym zakre-
sie.

Jak wygladajg pozostate warunki
pracy?

Gdy sie tu zatrudnitem we wrzesniu
2007 roku stawka za godzine pracy
na stanowisku placowego wynosi-
fa 5 zt 10 gr. Pracowatem na peten
etat, tak wiec srednia wynagrodzen
jakie otrzymywatem kolejno w trzech
ostatnich miesigcach 2007 roku wy-
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niosta 660 zt netto. W styczniu 2008
roku (w zwigzku ze wzrostem wyna-
grodzenia minimalnego z 936 zt do
1126 zf) przystugujaca nam stawka
godzinowa wzrosta az do 5 zt i 60
gr. Z tego powodu obecnie zara-
biam okoto 880 zt netto. Praca pla-
cowego w CH Auchan, nie jest lek-
ka, na zmianie zazwyczaj jest tylko
dwoch pracownikow, a bardzo cze-
sto jestem sam. Do oczyszczenia sg
prawie dwa hektary - caty parking,
trawniki. Ponadto odwozg wozki po-
zostawione przez klientow, oproz-
niam znajdujgce sie na placu kosze
na smieci.

Placowych bardzo czesto obserwu-
je tzw. tajemniczy klient - pracow-
nik podstawiony do kontroli. Jest ich
paru i nie sg wcale tak tajemniczy jak
wskazuje nazwa, dajg sie rozpoznac.
Uwazam, wiec ze firma w ten spo-
sOb bardziej probuje nas zastraszy¢
niz skontrolowac.

Czesto zdarza sie, ze oprocz zajec
wynikajacych z zakresu obowigz-
kéw placowego, brygadzisci, a na-
wet bezposrednio kierownik zespo-
fu, wysyta nas na magazyny w celu
ich posprzatania, oraz na stacje
paliw w celu mycia dystrybutorow
CPN, czasami tez na teren sklepu
w celu froterowania hali sprzeda-
zy, nie zwalniajac nas jednoczesnie
zobowigzku posprzgtaniaplacu! Sam
doswiadczytem wielokrotnie pracy
na magazynie. Odmowa takiego po-
lecenia, niesie za sobg takie same
konsekwencje jak odmowa polece-
nia wynikajacego z podstawowych
obowigzkow, sam sie o tym prze-
konatem. Niektorym pracownikom
grozono nawet zwolnieniem! Doku-
menty takie jak ,Regulamin pracy”,
czy ,Zakres obowigzkdéw i odpowie-
dzialnosci pracownika na stanowisku
placowego”, istniejg tu tylko dla czy-
stej formalnosci. Kierownik zespotu
i brygadzisci w ogodle sie nimi nie
przejmuja, a dyrekcja firmy toleruje
taki stan rzeczy. Ptaca w zaden spo-
sOb nie rekompensuje nawatu na-
szych podstawowych obowigzkow,
czesto mnozonych przez zadania,
ktore nie lezg w naszej kompetenciji.

Danuta D. niekiedy naduzywa swo-
ich kompetenciji kierownika zespotu

LOKATORZY.PL@
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i dyskryminowata niektérych pracow-
nikow pod wzgledem premii, mimo iz
swag prace wykonywali doktadnie tak
samo jak osoby, ktore otrzymaty pre-
mie. Ponadto premia, o ktérej mowie
jest przewidziana w wysokosci 20%
w umowach wszystkich placowych
i nie ma charakteru uznaniowego.

No wiasnie, wynagrodzenia sg
bardzo niskie, jak pracownicy
sobie z tym radzg?

Ja poza mojg wyptatg w IPT Akromar,
takze jestem rencista, ale to i tak nie
zawsze wystarcza. Sposobem doro-
bienia do wyptaty w IPT Akromar, sg
dodatkowe zlecenia, gdzie pracownik
na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, lub po prostu, bez zadnej umo-
wy swiadczy prace w tym samym
zakresie, co zwykle, lecz w innych
miejscach i poza swoim podstawo-
wym czasem pracy. Ja na przyktad,
zmuszany wzgledami finansowymi
bratem po godzinach pracy dodatko-
we zadania placowego w przychod-
ni lekarskiej przy ul. Chopina, lub
w Pasazu Handlowym ,Meteor”,
atakzejuznaspisangumowe zlecenie
w Centrum Handlowym CWW.

Taki sposdb przydzielania nam
dodatkowych obowigzkow jest
tanszy gdyz dostajemy mniej,
niz gdy bysmy mieli wykonywac
tg prace w formie nadgodzin,

a robimy dokfadnie to samo, co
w CH Auchan.

Placowi w Auchan pracujg takze
W niedziele. Czy przy tak matej
liczbie placowych (5 oséb), kie-
rownictwo zapewnia wam, co
najmniej jedng wolng niedziele
na cztery tygodnie?

Nie, zdarza sie, ze placowi pracujg
po cztery, a nawet po pie¢ niedziel
pod rzad.

Jak uktiada sie relacja zespotu
z bezposrednimi przetozonymi?
Niektdore polecenia kierownika ze-
spofu pani Danuty D., obecnie juz
zniesione, byty bardzo ucigzliwe
i niezyciowe. Jedno z nich polegato
na zezwoleniu spozywania positku
tylko i wytacznie przed rozpocze-
ciem trzeciej zmiany o godz. 14.30
i po zakonczeniu pierwszej o godz.
14.00, z tym ze zabroniono tego
w pozostatym czasie. To uniemoz-

MIESZKANIE PRAWEM MIE TOWAREM!

liwiato spozywanie go zupetnie
w godzinach pracy pierwszej i trze-
ciej zmiany. Ten zakaz stat w zupetnej
sprzecznosci z prawem pracy, gdyz
pracodawca ma obowigzek zapew-
ni¢ mozliwos¢ spozywania positkow
regeneracyjnych swoim pracowni-
kom, a takze zapewni¢ pomiesz-
czenie przeznaczone do tego celu.
Tu mimo chodem muszeg dorzucic,
iz positki spozywano w pakamerze,
ktora stuzyta nam jako szatnia i gdzie
przechowywane sg nasze narzedzia
pracy (sic!).

Innym przyktadem samowoli Pani
Danuty D. byto powierzenie kluczy
od pakamery ochronie z poleceniem
wydawania ich placowym tylko pod-
czas przerwy. Pomyst nie przyjat sie,
poniewaz byt zupetnie oderwany od
warunkow pracy. W pakamerze prze-
chowywany jest caty niezbedny nam
sprzet do oczyszczania placu, do
ktérego, w zwigzku z tym poleceniem
przestalismy miec staty dostep. Pani
Danuta D. ogtasza swoje polecenia
za pomocg karteczek-obwieszczen
rozwieszanych w pakamerze, lub
w innych stuzgcych nam pomiesz-
czeniach. Dyrekcji firmy nie razi po-
stepowanie swojej podwtadnej.

Reasumujgc. Jak oceniasz prace
w IPT Akromar?

Nie tak dawno ustyszatem, od kie-
rownik zespotu Danuty D., ze pracuje
tu tylko z jej taski, poniewaz Auchan
ptaci tylko za dwodch placowych,
a jest nas az pieciu! Mowiac to, po-
mijajgc juz nonsens: w jaki sposob
dwoch placowych miatoby obstu-
giwac¢ prawie dwu hektarowy plac,
z trawnikami i parkingiem? — kierow-
niczka data do zrozumienia, iz nie
obchodzi jej to, ze jestem drugim
najstarszym stazem placowym w CH
Auchan, i ze dotad nienagannie wy-
konywatem swojg prace, za co bytem
nawet chwalony. Ten przyktad w catej
rozciggtosci ukazuje niewdzigcznosc
firmy w stosunku do ciezkiej pracy
jakg placowy wktada w zachowanie
czystosci na placu przed CH Auchan.
IPT Akromar, cho¢ zgda od nas wie-
le, na co dzien udowadnia nam, ze
jako pracownicy nie przedstawiamy
zadnej wartosci. Pazdziernik 2008 [




Podkarpacie - zbuntowany region

W lutym ulicami Rzeszowa przeszia kilkutysigczna manifestacja zdesperowanych pracowni-

kow stalowowolskich zaktadow pracy. Niestety — poza poselskimi obiecankami i bezczelng
wypowiedzig wiceministra skarbu panstwa - sensownej odpowiedzi ze strony przedstawicieli

wtadzy nie byto stychaé.

P()ki co jedynym skutkiem robotni-
czego protestu jest szacowanie strat,
jakie w postaci ,poniszczonej elewa-
cji i rozbitych szyb” ponidst Rzeszow-
ski Zaktad Energetyczny. Spotkanie
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego na niewiele sie zdato, a z
Warszawy dotarta mglista obietnica
powotania ,petnomocnika ds. Sta-
lowej Woli”. Przypomnijmy, ze 42%
podwyzka cen pradu ostatecznie do-
bita wiele podkarpackich firm. Kryzys
sie pogtebia, tymczasem rzad jedy-
nej recepty upatruje w wycwiczonym
do bdlu fiskalizmie i tnie koszty czego
sie da. Na publiczng pomoc dla pa-
dajgcych przedsigbiorstw, tradycyj-
nie raczej nie ma co liczy¢. Tuskoland
okazuje sie bardziej neoliberalny niz
rzady Wielkiej Brytanii czy Stanow
Zjednoczonych, ktére w dobie go-
spodarczej zapasci potrafig nieco
odejs¢ od sztywnego doktrynerstwa.
Wiele wskazuje na to, ze zblizajgca
sie wiosna moze by¢ w widtach Wisty
i Sanu wyjgtkowo goraca...

Stalowa Wola

Sytuacja w Stalowej Woli zaczeta sie
widocznie pogarszac¢ juz przed Kkil-
koma miesigcami, kiedy zaczeli za-
wodzi¢ importerzy produkowanego
tu ciezkiego sprzetu budowlanego
i drogowego. Nikt tak na prawde nie
jest tez pewien rzgdowych gwaran-
Cji zamowien na wytwarzany w hucie
sprzet wojskowy. W sytuacji braku
rzeczywiste] polityki antykryzysowej
panstwa i pogarszajgcej sie sytuacji
firmy, pracownicy Huty Stalowa Wola
zgodzili sie na czterodniowy tydzien
pracy, co w praktyce oznacza obcig-
cie zarobkow srednio o 500 ztotych.
Najgorsze nadeszto jednak wraz
z nowym rokiem. Od 1 stycznia ra-
chunki za pragd zuzywany przez pod-
karpackie zaktady, wzrosty o...43%!
Dla i tak pograzonych w coraz wigk-
szym kryzysie przedsiebiorstw ozna-
czato to tylko jedno - drastyczny
wzrost kosztow i widmo bankructwa.
Nie pomogty petycje i apele. W Sta-
lowej Woli powstat Miedzyzaktadowy
Komitet Protestacyjny (MKP), zrze-
szajgcy siedem najwigkszych zakta-
dow pracy miasta. 5 lutego zdespe-
rowani robotnicy kilkudziesigecioma
autokarami przyjechali do stolicy wo-

jewodztwa. Cztery tysigce osoéb pod
siedzibg Rzeszowskiego Zaktadu
Energetycznego domagato sie cof-
nigcia badz obnizenia zabdjczej dla
ich miejsc pracy podwyzki cen prg-
du oraz podjgcia rzeczywistej polityki
antykryzysowej przez panstwo. Tak
duze manifestacje, Rzeszdéw ostatnio
widziat w latach osiemdziesigtych.
Skandowaniu - ,Ztodzieje, ztodzieje!”
- towarzyszyt huk petard, wycie syren
i dym z palonych opon. Po kilkudzie-
sieciu minutach, ttum udat sig ulicami
srodmiescia pod Podkarpacki Urzad
Wojewoddzki. - Skutki kryzysu nie tyl-
ko energetycznego, ale rowniez go-
spodarczego widoczne sg coraz bar-
dziej. Wszystko zalezy teraz od tego
jak rzgd potraktuje naszg manifesta-
cje. Jesli nie przyniesie ona zadnych
efektdow, pojedziemy do Warszawy
- moéwit Henryk Szostak, przewod-
niczgcy MKP. Na schodach gmachu
Urzedu Wojewddzkiego zaptonety
opony i czarna trumna z wymownym
napisem: ,Przemyst Stalowej Woli”.
Mimo nalegan protestujgcych, do
manifestantéw nie wyszedt wojewo-
da Mirostaw Karapyta (PSL), ktory
- jak potem obwieszczono ,miastu
i Swiatu” - akurat tego dnia musiat
wzig¢ urlop. Delegacje stalowowolan
przyjeta jedynie wicewojewoda Mat-
gorzata Chomycz (PO). Rzeczowej
odpowiedzi wtadz nie wida¢ do dzis,
a pigtkowa (z 13 lutego) wypowiedz
pochodzgcego z Podkarpacia wice-
ministra skarbu panstwa, Jana Bu-
rego, tylko rozsierdzita zatogi zakfa-
dow regionu. Moéwigc bez zbednych
ozdobnikow, Bury stwierdzit, iz rzgdo-

W

Demonstracja pracownicza| Rzeszéw, 02.2009 r.

wi nic do cen energii, a Stalowa Wola
dotuje z braku zamowien. Tymcza-
sem mimo spadku zamowien huta
lepiej bgdz gorzej, ale jeszcze sobie
radzita i prawdziwym ,gwozdziem
do trumny” okazata sie dopiero ban-
dycka podwyzka cen energii. Gdy-
by chodzito o jakis prywatny interes
do ukregcenia, to odpowiedz Burego
pewnie bytaby inna. Ale los tysiecy
ludzi? To tego pana nie rusza - mowi
wprost dwudziestokiluletni pracow-
nik huty. | nie ma sie co dziwi¢, bo
interesy uwtaszczonego na majatku
Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej wicemi-
nistra i prezesa podkarpackiego PSL
-u sg nie tylko na Rzeszowszczyznie
tajemnica poliszynela. Wyglada na
to, ze jedyng przektadajgcag sie na
realia odpowiedzig na manifestacje
jest... pozew sadowy przygotowy-
wany witasnie przez prawnikow Rze-
szowkiego Zaktadu Energetycznego.
Ten bedzie domagac sie pokrycia
skutkow ,aktéw wandalizmu” pod
postacig uszkodzonej pono¢ przez
manifestantow elewaciji i wybitych
szyb na sume 60 tysiecy ztotych.

Tymczasem sgd w Tarnobrzegu
ogfosit juz upadtos¢ zatrudniajgcego
tysigc osob stalowowolskiego Za-
ktadu Zespotdw Napedowych (ZZN),
w ktorym wigkszos¢ udziatow posia-
datfa huta. Do firmy wkroczyt syndyk.
Na dodatek na konta pracownikow
ZZN zamiast wyptaty za styczen,
wptynety... 200-ztotowe  zaliczki.
Zdesperowani pracownicy rozpoczeli
okupacje biurowca zaktadu, w Stalo-
wej Woli odbyta sie poftoratysieczna
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manifestacja. - W konstytucji zapi-
sano ochrone obywateli. Rzad sie
z tego nie wywigzuje, bo chce ,zaorac
Podkarpacie” w zemscie za przegra-
ne tu przez PO wybory - mozna usty-
sze¢ w Stalowej i trudno sie dziwic,
bo wiele posunie¢ obecnej ekipy od
samego poczgtku na tak prymitywne
pobudki niestety wskazuje. Wystra-
szona determinacji zatogi pani syn-
dyk, Anna Brzozowska, zapowiada,
ze ZZN nadal prowadzit bedzie dzia-
tfalnos¢ gospodarczg. Do konca lute-
go upadta spotka zatrudnia¢ bedzie
catg tysieczng zatoge. Potem liczba
pracownikéw uzalezniona bedzie od
zamowien, ktore majg jednak sta-
nowi¢ tylko ok. 30 - 40% dotychcza-
sowych. Oznacza to, ze na bruku
znajdzie sie pof tysigca jej pracow-
nikow! Tymczasem tylko z samej
huty odeszio ostatnio tysigc osob,
a Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej
Woli dysponuje na dzien dzisiejszy...
23 ofertami na 5 tysiecy oficjalnie
zarejestrowanych bezrobotnych! Do
tego w wigkszosci sg to propozycje
pracy w gastronomii, a wiec dzie-
dzinie dos¢ od metalurgii odlegte;.
Hutnicy majg rowniez do dyspozycji
oferte pracy przy strzyzeniu psow
badz stylizacji paznokci. Takze po-
zostate hutnicze spotki juz zwalnia-
ja ludzi i skracajg czas pracy, np.
wprowadzajgc na okres 3 miesiecy
trzydniowy tydzien pracy. Huta Stali
Jakosciowych zaczeta sprowadzac
wktad z Biatorusi i Rosji i przeszta
na prace wytacznie w porze nocnej
i weekendy, bo prad jest wowczas
tanszy o ok. 30%. Tymczasem grupa
energetyczna natchniona rzadowa
,zasadg nieingerencji i liberalizacji
rynku energetycznego” wniosta do
Urzedu Kontroli Energetyki wniosek
0 zgode na kolejng, tym razem 15%,
podwyzke cen prgdu. Teraz miataby
ona dotknac¢ przede wszystkim od-
biorcow indywidualnych. Konkretow
nie przyniosto wymuszone przez pra-
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cowniczy protest posiedzenie Woje-

wodzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego, jakie kilka dni pozniej zwotano
do Stalowej Woli. Koalicje rzadowag
reprezentowali na nim szefowa pod-
karpackiej PO Elzbieta tukaciejewska
i wojewoda Mirostaw Karapyta. Mimo
zaproszenia nie pojawit sie Jan Bury.
- Mnie to jakos nie specjalnie dzi-
wi. Pan Bury przeciez nazywa mnie
s,burzycielem porzadku publicznego”
- ironizuje prezydent Stalowej Woli
i uczestnik rzeszowskiej manifesta-
cji, Andrzej Szlezak.

Krosno, Sanok

Coraz czarniejsze chmury zbierajg
sie nie tylko nad Stalowg Wolg, ale
i innymi zakatkami Podkarpacia. Za
skutki neoliberalnego barbarzynstwa
juz zaptacili ,robole”, zwolnieni m.in.
z Fabryki Wagonoéw w Gniewczynie
k. Przeworska czy Alluradu w podtar-
nobrzeskich Gorzycach. Szczegdlnie
ciezko jest na potudniu regionu, czyli
w Bieszczadach i Beskidzie Niskim.
Wioska spoétka ATW, produkujgca
gtéwnie osie do maszyn rolniczych,
zatrudniajgca 500 pracownikéw
w ZagOrzu, grozi przeniesieniem
produkcji do Brazylii i Chin. Oficjal-
nym powodem zndw sg ceny ener-
gii elektrycznej i spadek zamowien
(jak moze byc¢ inaczej, skoro rolnic-
two coraz bardziej lezy? Juz w ciggu
ostatnich dwoéch miesigecy ATW zwol-
nita siedemdziesigt osdb. ,Wybruko-
wanie” 500 pracownikow zapowie-
dziaty ZPG Stomil i spotka Pass - Pol
w Sanoku. Krosnienskie Huty Szkta
zwolnity 1400 osoéb, a Hute Szkta Go-
spodarczego w Tarnowie, ktoérej sg
wiascicielem, najpewniej zupetnie
zlikwidujag.

Ropczyce

Obnizki zarobkow i utraty pracy oba-
wiajg sie takze pracownicy Zakta-
dow Magnezytowych w Ropczycach.
W ten sposob zaptaci¢ moga za de-

cyzje zarzgdu i prezesa tej gietdowej
spotki. Po raz pierwszy ropczyckie
Magnezyty ,po tbie” dostaty w listo-
padzie zesztego roku, kiedy to Mille-
nium Bank zazgdat, by firma w ciggu
zaledwie trzech dni zaptacita 19,5
min ztotych. Wszystko przez umo-
we, jakga zawart z bankiem zarzad
spofki, a ktora miata chronic jg przed
ryzykiem kursowym. W ostatecznym
rozrachunku wygrali na tym banko-
wi spekulanci. Umowa przewidywa-
ta bowiem, ze w przypadku spadku
wartosci ztotego, przedsigbiorstwo
bedzie musiato dostarczy¢ banko-
wi Millenium euro po przeliczniku
nizszym niz rynkowy. Zarzadowi ZM
udafo sie w koncu dojs¢ do porozu-
mienia z bankierami (w przeciwnym
wypadku firma musiataby ogtosi¢
upadtosc¢). Teraz w ciggu pieciu lat
sptaci¢ musi 12 min ztotych, z czego
700 tys. juz wptyneto na konto ban-
ku. To jednak nie jedyny problem,
w jaki wpedzity zaktad decyzje za-
rzgdu. Zaktady Magnezytowe utwo-
rzyty bowiem z Chinczykami spotke
XR Ropczyce Limited. Tak chetnie
zawarty interes - jak niektorzy na
czas ostrzegali - okazaft sie totalnym
niewypatem. Ropczyckie przedsie-
biorstwo utopito w Chinach 10 min
dolaréw w postaci 4- milionowego
wktadu finansowego i przekazanej
technologii o wartosci 6 min dolarow,
a tamtejszy partner umowy nie do-
trzymat. Teraz Ropczyce sprzedaty
swoje udzialy w chinskiej spotce za
800 tys. dolarow. Nabywcg udziatow
wartych nominalnie 10 min dolaréw
okazata sie inna chinska spotka -
Development Company of Haicheng
Economic & Technology Zone Co Ltd.
Jak zapowiada Jozef Siwiec, prezes
ZM, firma z Ropczyc nadal zamierza
inwestowac w rynek chinski. - Boimy
sie 0 swojg przysztosc¢. Tak na praw-
de nie wiemy, co bedzie dalej - moé-
wig pracownicy. - Sytuacja zakftadu
jest krytyczna - potwierdzajg nie-
oficjalnie zwigzkowcy. Tymczasem
w oficjalnych komunikatach zarzgdu
~wszystko jest cacy”. Coz i tak za-
ptaci robol, a panstwo prezesostwo
moze spac spokojnie, bawic sig, brac
solidng kaseg, no i sni¢ kolejny chin-
ski sen rzecz jasna. A wifasciwie juz
ptaci. Fabryka obnizyta bowiem pro-
dukcje az o potowe. Z kolei zarzad
tutejszej cukrowni chwali sie w lokal-
nych mediach podniesieniem ptac
dla pracownikow. Niestety, o tym ilu
ludzi najpierw wystano na bruk i ilu
jeszcze to czeka, juz nie wspomina.
Ropczycka cukrownia to najwigkszy
i najnowoczesniejszy zaktad tej bran-
zy w Europie Srodkowej. W 1995 r.
Cukrownia ,Ropczyce” weszta jako
tzw. samodzielna spotka w sktad
niemieckiego koncernu ,Suedzuc-
ker”. W lipcu 2008 r. odebrano jej
osobnosc¢ prawng, odtad jest jedynie



zamiejscowym zaktadem produkcyij-
nym spofki ,,Suedzucker” Wroctaw.
Zwykty wydziat produkcyjny moz-
na wygasi¢ niemal z dnia na dzien
i tego najbardziej obawia sie zarowno
garstka pracownikow, jaka pozostata
z dawnej zatogi, jak i liczni okoliczni
plantatorzy burakéw cukrowych.

Debica

Debickie Zaktady Opon Samochodo-
wych Stomil wpadty w rece amery-
kanskiego koncernu Goodyear, ktory
jednoczesnie stat sie gtdbwnym od-
biorcg produkcji spotki, ktora teraz
nosi dumng nazwe Firma Oponiar-
ska (FO) Degbica. FO jest najwigk-
szym zaktadem w miescie i zatrud-
nia obecnie 2800 osob. Jak dtugo nie
wiadomo. Juz w minionym roku FO
ograniczyta produkcje, a sSwigtecz-
na przerwa w produkcji trwata od
22/23 grudnia do potowy stycznia.
Zarzad nie zapomniat rzecz jasna
o sSwigtecznym prezencie dla, nara-
zonej na ciggte oddziatywanie ciez-
kiej chemii, zatogi i w przeddzien
Wigilii wypowiedziat zbiorowy uktad
pracy. Termin wybrat swietny, bo
wigkszos¢ pracownikow przebywata
juz na swigtecznym przestoju. Tuz po
nim, zarzad ztozyt propozycje, z ro-
dzaju tych ,,nie do odrzucenia”: likwi-
dacji nagrod jubileuszowych, obcie-
cia o potowe dodatkow swigtecznych
(firma pracuje w tzw. ruchu ciggtym),
obnizenia odpraw w razie zwolnien
O jeden tysigc ztotych za kazdy prze-
pracowany rok, wtaczenie dodatkéow
za prace w systemie czterobryga-
dowym do ptacy zasadniczej i kilka
innych jakze atrakcyjnych propozyciji.
Tylko jakos zadowolenia i wdzieczno-
Sci wsrod zatogi nie widac¢. Negocja-

cje z zarzgdem prowadzg zaktadowe
zwigzki, wiekszos¢ pracownikow nie
wierzy jednak by - jak je nazywajg -
te ,atrapy” mogty cos konkretnego
ugra¢c. W ,Stomilu” i Solidarnosc,
i OPZZ niezle sie zawsze z zarzgdem
dogadywalty, niestety nie zawsze na
korzysc¢ pracownikow. Z kolei o istnie-
niu (?) w FO Solidarnosci’ 80 swiad-
czy¢ mogg stare plakaty, poza tym
nikt nic nie wie.

Cho¢ Debica to duzy osrodek prze-
mystowy, to prawdziwg reklamag
miasta tak na prawde zawsze byly
dwa przedsigbiorstwa - wspomnia-
ny juz Stomil i Zaktady Migsne (ZM).
Te ostatnie przed niespetna trzema
laty padty i zostaty wykupione w ub.r.
przez Wielkopolska Wytwornie Zyw-
nosci Profi z Grabowa nad Prosna.
Ale czasy prosperity debickie Mie-
sne dawno majg za sobag. Zaktady
Miesne w Debicy powstaty w 1927
r., jako Panstwowa Wytwornia Beko-
now i jeszcze przed wojng podbity
swoimi wyrobami podniebienia An-
glikow i Amerykanow. Warto wspo-
mniec¢, ze fabryke budowano z myslg
O jej przeksztatceniu w przysziosci
w spotke, ktorej wytgcznymi udzia-
towcami mieli sta¢ sie pracownicy
oraz dostawcy zywca, czyli okoliczni
rolnicy. Zapisy te przypomniano Kil-
ka lat temu, kiedy toczyta sie batalia
o prywatyzacje ZM. Jednak uznano,
ze jakies tam przedwojenne zapisy
nie sg dzis wazne. Fenomenu pole-
gajacego na tym, dlaczego w przy-
padku prywatnych wtascicieli fabryk
czy kamienic przedwojenne papiery
wazne jednak sg nie wytlumaczono.
Rzadowi magicy ekonomii degbickie
Zaktady Migsne prywatyzowali bez-

skutecznie kilkakrotnie, w koncu pa-
dty jako spotka skarbu panstwa. Bez-
posrednim powodem bankructwa
byty nietrafne inwestycje. Pracowni-
cy firmy wielokrotnie alarmowali, ze
dzieje sie zle. Nie stuchat nikt i do-
piero, kiedy firma padta sprawg za-
jeta sie prokuratura. A zajeta sig tylko
dlatego, ze zdesperowani pracowni-
cy zwrocili sie o pomoc do czesto-
chowskiego senatora PiS Czestawa
Ryszki, ktéry trzeba przyznac solidnie
zajat sie sprawg jako jedyny z popro-
szonych o to parlamentarzystow. Pi-
sali m.in. o razgcej niegospodarnosci
i mobbingu. Rzeszowska prokuratu-
ra mowita woéwczas o catym szeregu
dziatan cztonkéw zarzgdu ZM, ktore
zakwalifikowa¢ mozna jako ewident-
ne przestgpstwo. Wystarczyto jed-
nak kilkanascie miesiecy, by proku-
ratorzy zmienili optyke i trzech bytych
cztonkdéw zarzadu odpowie jedynie
za niezgtoszenie w terminie wniosku
o upadtosc¢ Zaktadow Miesnych.

Rzeszow

Stosunkowo najmniej skutki syste-
mowego kryzysu odczuwa Rzeszow,
CO nie oznacza, ze do metropolii Pod-
karpacia nie zawita. Pierwsze symp-
tomy juz zaczynajg by¢ widoczne -
na bruk jeszcze kilka miesiecy temu
trafita grupa pracownikdw spotki
sPratt & Whitney”, czyli dawnej WSK
Rzeszdw, nie wyklucza sie kolejnych
zwolnien. Produkcje czasowo zawie-
sit ,Zelmer”, w ktérym juz realizowa-
ny jest program tzw. ,dobrowolnych
odejs¢”. Prace w ten sposdb ma
straci¢ ok. stu osob. Ale o sytuacji
w Rzeszowie napiszemy przy innej
okazji. (RK) ]

Poznanski Volkswagen i kryzys w branzy

motoryzacyjnej

W ostatnim czasie powazne problemy przezywaja fabryki Volkswagena w Poznaniu. O trudno-
Sciach pisata poznanska prasa juz jesienig ubiegtego roku. Wéwczas dyrekcja zapewniata, ze
sytuacja nie jest grozna, a firmie nie grozag masowe zwolnienia. Z poczatkiem 2009 roku stato
sie jasne, ze kryzys powaznie wstrzasnat przedsigebiorstwem.

Jarosfaw Urbanski

Dyrekcja wraz z oficjalnie dzia-
fajacym na jego terenie zwigzkiem
zawodowym NSZZ Solidarnosc,
stara sie zapewni¢ wzgledng sta-
bilizacje i zatrudnienie dla podsta-
wowej czesci zatrudnionej zatogi
- pracownicy agencyjni zostali juz
Swyrzuceni za burte”, a w kolejce

do zwolnieh oczekujg zatrudnieni na
czas okreslony.

W 2006 roku pracownicy agencyjni
liczyli ok. 1500 osdb na ponad 6500
0s6b zatrudnionych na terenie po-
znanskich fabryk. W 2007 roku z
jednej strony zapotrzebowanie na
site roboczg wzrosto, a z drugiej od-
notowano odpfyw pracownikow tym-
czasowych. Wowczas zrezygnowato
z tej formy =zatrudnienia kilkaset

0sOb. Firma borykata sie z brakiem
rgk do pracy, ale rownolegle zatrud-
nienie przekroczyto 6900 osob.

System zatrudniania poprzez agen-
cje pracy tymczasowej opierat sig
na trzech, powigzanych ze soba,
firmach, z ktérych najwazniejszg
jest Work Service. Pracownicy byli
sprzerzucani” miedzy te firmy i w ten
sposOb omijano ograniczenia wyni-
kajgce z ustawy, zabraniajgce, aby
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agencja pracy tymczasowej u jedne-
go pracodawcy uzytkownika (w tym
przypadku w Volkswagenie) zatrud-
niata pracownika dfuzej niz rok.

Pod wptywem masowego porzu-
cania pracy przez pracownikow
tymczasowych w 2007 roku, firma
zdecydowata sie na to, aby pra-
cownicy agencyjni mogli tatwiej
uzyskiwac zatrudnienie bezposred-
nio w koncernie. Dodatkowo wpro-
wadzano podwyzki. Zapropono-
wano, ze za niedziele nadgodziny
ptatne bedg 200% stawki (zamiast
100%), wyptacono jednorazowg
premie (przed Swietami Bozego
Narodzenia w 2007 r.) w wysokosci
potowy wynagrodzenia miesiecz-
nego, wreszcie do podstawy wyna-
grodzenia wliczono tzw. wyréwna-
nia inflacyjne. Dodatkowo w trybie
podwyzek indywidualnych mistrzo-
wie mieli mozliwos¢ podniesienia
pensji wybranym pracownikom o
90-180 zt. brutto zarobwno w 2007
jak i 2008 roku.

Obecnie pracownicy produkcyjni
w Volkswagenie zarabiajg srednio
1600-1700 ztotych na reke plus, co
trzy miesigce, dodatkowg premie
w wysokosci netto ok. 250 zf. Za-
robki pracownikdw bezposrednio
produkcyjnych w niemieckim kon-
cernie ksztattujg sie zatem na po-
ziomie sredniej krajowej tej grupy
zatrudnionych w polskim przemy-
Sle motoryzacyjnym (2600 brutto w
2007 roku - srednia ogdlna wynosi

. )
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ponad 3600 zt. brutto). Jednocze-
Snie warunki pracy w Volkswage-
nie sg miejscami bardzo ucigzliwe,
pomimo tego nie uznaje sig ich za
szkodliwe nawet na odlewni, spa-
walni czy lakierni. Jak twierdzg
pracownicy, latem, w upaty, tem-
peratura na hali potrafi dojs¢ do
40 stopni Celsjusza. Bywato, ze
majstrowie i liderzy zabierali pra-
cownikom termometry. Masowo w
tym czasie zdarzaly sie omdlenia
i czesto wzywano karetki pogoto-
wia. Problemem sg tez wypadki
przy pracy. W 2006 roku miafo ich
by¢ szczegdlnie duzo i starano sie
temu zaradzi¢. Sposoby obnize-
nia statystyki byty czesto brutalne.
Miedzy innymi 40-letni pracownik
sprzespawat” sobie reke na wy-
lot. Majster go przekonat, zeby nie
zgtaszat wypadku, ale po powrocie
do pracy ze zwolnienia lekarskie-
go, rozwigzano z nim umowe.

Wracajgc do =zatrudniania pra-
cownikdw agencyjnych. Jeszcze
wczeshg jesienig 2008 roku dy-
rekcja twierdzita, ze tymczasowo
zatrudnieni to ok. 900 osdb. Dzis,
jak donoszg pracownicy Volkswa-
gena, wigkszos¢ z ich juz nie pra-
cuje. Tragiczng sytuacje zaktadow
dyrekcja stara sie ukry¢. Na prze-
fomie stycznia i lutego 2009 roku
miat miejsce kilkodniowy przestdj
w produkcji. Dyrekcja oficjalnie
poinformowata prase, ze wysta-
no pracownikbw na zalegfe urlo-
py. Nie jest to cata prawda. Czes¢

Z nich musiata skorzysta¢ z urlo-
pow za 2009 rok. Nastepny postdj
miat miejsce 23-27 lutego. Za zgo-
da zwigzkdéw zawodowych (scislej
NZSS Solidarnos¢) dyrekcja ma
zamiar utrzymac¢ miejsca pracy
statej zatogi, bez zmiany im wyso-
kosci wynagrodzenia. Volkswagen
przyznaje, ze aby osiggnac ten cel
muszg odejs¢ nie tylko pracow-
nicy agencyjni, ale takze kilkuset
zatrudnionych na czas okreslony.
Koncern zawiera z pracownikami
najpierw umowe na okres jednego
roku, potem na okres pieciu lat, a
trzecig na czas nieokreslony. Pra-
ce w Volkswagenie zazwyczaj po-
przedza praca 2-3 letnia w agenciji
pracy tymczasowej. Trudno ocenic¢
skale mozliwych zwolnien, ale wraz
z pracowhikami tymczasowymi
osiggnie ona prawdopodobnie nie
mniej niz 2000 osob.

Cechg charakterystyczng zatrud-
nionych w Volkswagenie jest to, iz
ok. 2/3 z nich stanowig pracowni-
cy dojezdzajgcy do Volkswagena
Z innym niz Poznan miejscowosci,
odlegtych nawet o 50 do 70 km
(miesiecznie pracownicy ci wydajg
od 150 do 200 ztotych ptacgc za
dojazdy). Dodatkowo ok. 1/3 za-
fogi Volkswagena to pracownicy
mitodzi, czesto nieprzekraczajgcy
30 roku zycia.

W koncernie dziata tylko jeden
zwigzek (NSzz Solidarnoscg).
W 2006 roku miat on liczy¢ blisko
4000 cztonkow, ale w wyniku akcji
podjetej jesienig 2006 roku przez
Inicjatywe Pracowniczg, Solidar-
nos¢ zaczeta byc¢ krytykowana.
Czes¢ pracownikow wypisata sie
ze zwigzku. Obecnie jej dziatacze
twierdzg, ze aby nie doszto do ma-
sowych zwolnhieh pracownicy mu-
szg sie zgodzi¢ na wstrzymanie
produkciji, ,kryjac” ten czas urlo-
pem lub innym, nie zawsze zgod-
nym z prawem, sposobem. Fir-
ma zatem kosztem pracownikow
minimalizuje straty. Tymczasem,
jak poinformowali nas pracownicy
Volkswagena, ludzie sg przerazeni
sytuacjg, niedoinformowani i ciagle
szantazowani utratg pracy. |
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Co robi¢? Kryzys a zwigzki zawodowe

Mamy kryzys. Nie powinno nas to specjalnie dziwi¢. Kapitalistyczna gospodarka targana jest
recesja dos¢ czegsto i regularnie, mniej wigcej co dziesig¢, kilkanascie lat. Wskazuja na to nie
tylko wskazniki makroekonomiczne, ale takze cyklicznie wystepujace fale niepokojow spotecz-
nych, bedace efektem kryzysow gospodarczych.

Jarosfaw Urbanski

Poprzedni kryzys wigzaft sie z pro-
blemami rynkdw dalekowschodnich
(1996-1997) i rosyjskiego (1998), co
gospodarka Polska odczuta szcze-
golnie bolesnie. Skumulowanie sig
negatywnych zjawisk skutkowato
wysokim, przekraczajacym 20 proc.,
bezrobociem i wieloma wystgpie-
niami pracowniczymi w 2002 i 2003
roku. Jeszcze wczesniej, w odpo-
wiedzi na negatywne nastgpstwa
transformaciji ustrojowej, bylismy
sSwiadkami erupcji niezadowolenia
robotniczego w latach 1992-1993.
Obecnie ten scenariusz sie powta-
rza. Dzisiejsza zapasc¢, ktora be-
dzie prawdopodobnie skutkowac
spotecznymi protestami za 2-3
lata, rézni sie tym, iz jest ,gtebsza”
i ,bardziej rozlegta”.
Wystrzegajmy sie roli
wiaczy

Jak w takich okolicznosciach powin-
ny zachowac sie zwigzki zawodo-
we? Otdz nie powinny one szukac
- moim zdaniem - rozwigzan go-
spodarczych i ,fapac sie” za napra-
wianie mechanizmow ekonomicz-
nych, juz i tak rozregulowanych. Nie
powinny tez w pierwszym rzedzie
wymysla¢ cudownych antykryzyso-
wych zabezpieczen socjalnych, bo
kryzys jest okresem, ktory nie daje
szans na ich wprowadzenie. Zwigz-
ki zawodowe wiedzgc, ze bessa juz
jest i bedzie skutkowa¢ w niedale-
kiej przysztosci spotecznymi niepo-
kojami, powinny zajac¢ sie organizo-
waniem pracownikow do protestow
oraz opracowac liste zgdan socjal-
nych i politycznych. Dzis potrzebny
jest konkretny propracowniczy pro-
gram zmian wrecz ustrojowych. Tyl-
ko bowiem konsekwentny ruch pro-
testu spotecznego, a nie wyciszanie
nastrojbw niezadowolenia, daje
szanseg, ze W wyniku kryzysu pra-
cownicy ostatecznie umochnig swo-
ja pozycje. Wygrajg. Powinno to tez
oznacza¢ umocnienie sie zwigzkow
zawodowych. Problem lezy jednak
w tym, iz zazwyczaj, podobnie jak
elity rzadzace, sg one zaskoczone
wybuchem spotecznym i starajg sie
raczej zachowac¢ dotychczasowe
status quo, niz sta¢ sie katalizato-
rem zmian.

napra-

»ZwWigzki zawodowe powinny =zajaé sie organizowaniem pracownikow do protestow oraz
opracowac liste zadan socjalnych i politycznych.” - na zdjeciu protesty gérnikéw | W-wa, 09.2003.

Solidarnos¢ zamiast partykula-
ryzmu

W momencie gospodarczej hos-
sy, zwigzki zawodowe na poziomie
branzowym i zaktadowym moga
sobie pozwoli¢ na pewien partyku-
laryzm, na obrone intereséw kon-
kretnych grup zawodowych, ktore
reprezentujg. Niskie bezrobocie,
dobra kondycja finansowa firm,
spropaganda sukcesu” itd., sprzy-
jajg walce o wyzsze wynagrodze-
nia na poziomie zaktaddw pracy.
W okresie bessy, z jakg mamy obec-
nie do czynienia, przeciwnie. Zwigz-
ki zawodowe muszg wyjsC¢ poza
swoje branzowe i zawodowe party-
kularyzmy i opowiedzie¢ sie za po-
stulatami broniacymi klase pracow-
niczg jako catosc¢. Strategia obrony
wytacznie interesdw branzowych
i zaktadowych przestaje by¢ sku-
teczna. Wozrastajgce bezrobocie,
spropaganda kryzysu”, paralizuje
opoér w pojedynczych zaktadach.
Wiekszej wagi nabierajg dziatania
organizujgce pracowhnikdw w szer-
szej skali i pod ogolnymi hastami.

Czy ruch protestu pracowniczego
ma tym razem szanse wygrac? Jest
to pytanie niebagatelne, przede
wszystkim z uwagi na mobilizacje
spoteczng. Brak wiary we witasne
sity ,podcina skrzydta”. W socjologii
znana jest teoria ,samospetniajgce-
go sie proroctwa”. U zarania naszych
pogladdéw na temat ewentualnego

sukcesu, lezy w duzej mierze to,
czy faktycznie zostanie on osiggnie-
ty, czy nie. Skrotowo mowigc, wiara
w powodzenie ma dos¢ duze zna-
czenie. Na co w takim ukfadzie
musimy zwréci¢ uwage? Co nam
sprzyja? (Nie bede pisat co nam nie
sprzyja, bo ta czesc¢ refleksji, jak
wiadomo, jest dobrze znana i na-
gminnie uprawiana).

Wykorzystaé¢ ,,wojne na goérze”

Musimy pamigta¢, ze negatywne
skutki kryzysu wptywajg nie tylko na
klase pracownicza, ale takze praco-
dawcow i wtadze. Kurczenie sie go-
spodarki, czy tylko jej spowolnienie,
zaostrza konkurencje miedzy po-
szczegolnymi przedsiebiorcami czy
ich grupami. Mnozg sie bankructwa.
Trwa wyscig o wpltywy polityczne,
dzieki ktorym mozna siegngc¢ po
srodki publiczne dla ratowania da-
nych zaktaddw pracy czy branz, po
publiczne zamowienia. Poniewaz
rozne grupy biznesmendw majg
rozne interesy, a pula srodkow jest
ograniczona, w tonie wtadzy, pod
naporem roéznych lobby, dokonu-
ja sie pekniecia, trwa walka. Oczy-
wiscie elity wtadzy robig wszystko,
zeby zachowac¢ wewnegtrzng spoj-
nosc¢, ale w okresie kryzysu nie jest
to tatwe. W skrajnej wersji rozpad
struktury wtadzy hamuje wojskowy
zamach stanu i ustanowienie dyk-
tatury - znamy to z historii. Ale pod
naporem sprzeciwu spotecznego
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i frakcyjnych walk w tonie elity wta-
dzy, takie rozwigzanie nie zawsze
jest mozliwe. Jest rzeczg szcze-
golnie szkodliwg, Kkiedy zwigz-
ki zawodowe, zamiast zajg¢ sie
obrong interesdéw pracujgcych, po-
pierajgktoérgszfrakcjibiorgcychudziat
w ,wojnie na gorze”.

W celu unikniecia negatywnego
dla ruchu pracowniczego scenariu-
sza rozwoju wypadkow, siega sie
czesto po roéznego rodzaju taktyki,
pozwalajgce zagrozenie takie zmi-
nimalizowa¢. Czes¢ znaczacych
rewolt robotniczych miata miejsce
w specyficznych momentach. Na
przyktad do poznanskich wydarzen
w czerwcu 1956 r. doszto w trakcie
Miedzynarodowych Targow, strajk
w sierpniu 1980 r. wybucht w cza-
sie olimpiady w Moskwie. By¢ moze
to przypadkowa koincydencja, ale
wielce pouczajgca i... pozyteczna.
A zycie samo podsuwa nam podob-
ng perspektywe - Euro 2012.

Walk przybywa

Co jeszcze daje nam nadzieje na
sukces? Wozrastajgcy poziom walk
pracowniczych. Odwotujgc sie do
statystyki i biorgc pod uwage takie
wskazniki, jak liczba demonstraciji,
blokad i strajkdw, mozemy stwier-
dzi¢, ze liczba ,potyczek”, choc¢
okresowo raz spada, raz rosnie, jest
wyraznie w Polsce wigksza, niz jesz-
cze 9-10 lat temu.

Ten wzrost napiecia spotecznego
i natezenia walk daje sie zaobser-
wowac w skali globalnej, np. w Chi-
nach liczba protestow spotecznych
wzrosta od niespetna 10 tys. w 1993
r. do blisko 60 tys. w 2003 r. (wg ofi-
cjalnych danych). Obecnie mowi sie
o 80 tys. konfliktdw rocznie, a wta-
dze Chin dwojg sig i troja, aby zapo-
biec wybuchowi spotecznego nie-
zadowolenia wobec dramatycznej
sytuacji ekonomicznej i gwattowne-

go spadku zatrudniania. Notabene,
brak szerszej perspektywy miedzy-
narodowej w dziataniach zwigzkow
zawodowych, ich narodowy partyku-
laryzm, powaznie je ostabia. Polskie
zwigzki zawodowe powinny zatem
inicjowa¢ wspotprace ze zwigzka-
mi i organizacjami robotniczymi
z innych krajow, rowniez tych najod-
leglejszych, celem wymiany infor-
macji, wspierania sie finansowego,
organizowania akcji solidarnoscio-
wych itd. Od czasow pierwszej mig-
dzynarodoéwki korzysci z tego typu
kooperaciji sg oczywiste.

Napiecie rosnie- czasu coraz mniej
Wreszcie wiadomym jest, ze zwigz-
ki zawodowe nie sg w stanie ,ogar-
nac¢” sytuacji na wszystkich fron-
tach. Potrzebna jest refleksja nad
tym, jaka branza, ktéry segment
rynku pracy, jakie procesy spotecz-
ne okazg sie w najblizszym czasie
najwazniejsze dla ruchu protestu
pracowniczego. Czy opor spotecz-
ny zasadzac sie bedzie w dalszym
ciggu na mocno uzwigzkowionych
zaktadach pracy sfery budzetowej
(hauczyciele, stuzba zdrowia) i po-

Protest gornikow| Katowice, 2008 r.

wigzanych z panstwem przedsig-
biorstwach (goérnictwo, energetyka),
czy tez gtéwng role odegrajag nowe
sektory i jakie? Przemyst samocho-
dowy czy moze edukacyjny? A moze
mobilizacja oprze sie na prekaria-
cie — rzeszy najgorzej zarabiajgcych
i najbardziej wykorzystywanych pra-
cownikdéw zatrudnionych na ,Smie-
ciowych umowach” (tymczasowych,
agencyjnych, cywilno-prawnych)?
Moze decydujgce znaczenie bedg
mieli mtodzi pracownicy, ktorzy nie-
dawno weszli na rynek pracy, nie-
obcigzeni bagazem historycznych
uwarunkowan, niepamiegtajgcy wa-
runkéw pracy i zycia przed 1989 r.?
Lub powracajacy z emigracji ekono-
micznej? W refleksji tej chodzi o to,
zeby pozniejszy, ewentualny wysitek
skierowac¢ w odpowiednim kierunku.
Generowanie debaty i badan na ten
temat powinno by¢ kolejnym zada-
niem zwigzkdéw zawodowych.

Jak zatem widzimy, pracy do wy-
konania jest sporo, a swiadomosc
zadan, jakie przed nami stojg, dosc¢
— wydaje mi sig — nikta. Czasu nato-
miast jest coraz mniej. u

Porzadek panuje w zaktadzie

W Polsce pracuje ponad 200 tys. tzw. ochroniarzy. Czesto kojarza sie z policjq, zwlaszcza funk-
cjonariuszami oddziatow prewencji. Wykorzystuje si¢ ich np. dla ochrony konwojow, ale tez do
pacyfikacji protestow spotecznych i kontrolowania robotnikow. Czes¢ z nich to jednak zwykli
pracownicy pilnujacy obiektow, nierzadko emeryci dorabiajagcy do skromnej emerytury jako
tzw. ,,ciecie”. Zatrudniajace firmy wykorzystujg ich w sposéb szczegolnie bezwzgledny.

Piotr Krzyzaniak

Do apteki

Bedac kasjerem w zielonogorskim
markecie - delikatesach Alma bytem
sSwiadkiem niecodziennej sytuacji.
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Dwaj ochroniarze, ktoérzy obstawiali
linie kas i ich kolezanka, ktora pilno-
wata porzadku spacerujac miedzy
regatami, zywiotowo dyskutowali.
Przystuchatem sig. Jeden z ochro-
niarzy relacjonowat pozostatym jak
jedna z kolezanek zostata ,zbesz-

tana” przez szefa, gdy ,urwata sie”
do apteki by zrealizowac recepteg.
Agentka ochrony zapadta na grype.
Lekarz proponowat jej ,chorobo-
we”, niestety nie mogta skorzystac.
Pracuje jak wszyscy ochroniarze
w Almie na umowe zlecenie. Nie po-



zostaje wiec w stosunku pracy z za-
trudniajacg jg City Security. W takim
wypadku nie obowigzujg jej przepisy
Kodeksu Pracy, w tym takze art. 92
iprawo do 80% wynagrodzeniawypfa-
canego przez pracodawce za czas
niezdolnosci do pracy w wypadku
choroby lub odosobnienia w zwigazku
z chorobg zakazng w przeciggu 33
dni w roku kalendarzowym. Potem
obowigzek ten spada na ZUS. Nie
przyjscie do pracy w celu ,wyleze-
nia” grypy, rownatoby sie utracie pra-
wa do wynagrodzenia. Byt to koniec
listopada, pracownica przygotowy-
wata sie do swigt. Chciata odfozy¢
pienigdze na zwigzane z tym wydat-
ki. A leki? Szef byt oburzony - ,,takich
rzeczy nie robi sie w czasie pracy”.
Nie pomyslat jednak, ze pracowni-
ca na pierwszg zmiang stawia sie
w pracy na 7.30, a wychodzi po
21.30. Do pracy trzeba jeszcze do-
trzec¢, a potem wrdcic. Apteki przed
pracg sg jeszcze nieczynne, a po
pracy juz zamkniete. A wolne dopie-
ro za pare dni! Szefa to nie obcho-
dzito. Pozostali ochroniarze byli obu-
rzeni, ale coz - trzeba to przebolec¢
i pracowac dalej. Przeciez szef miat
prawo. Czy aby na pewno?

Zlecenie czy praca

Praca ochroniarzy w Almie w niczym
nie pokrywa sig z trescig umow zle-
cen, jakie zawarli z City Security.
W umowie jednego z ochroniarzy
czytamy: ,Zleceniobiorca (ochro-
niarz) oswiadcza, iz znane mu sg
prawne uwarunkowania obowigzu-
jace przy wykonywaniu czynnosci
w zakresie ochrony osob i mienia
i wiedza ta pozwala mu samodziel-
nie bez statego i scistego nadzoru
wykonywac¢ tego rodzaju czynno-
sci”, a ponizej: ,Zleceniodawca (City
Security) oswiadcza, iz jest zainte-
resowany nawigzaniem ze zlecenio-
biorca cywilnoprawnego stosunku
zlecenia”. Ale to tylko papier - on
wszystko zniesie. W rzeczywistosci
ochroniarze przychodzg do pracy
wedtug odgornie ustalonego grafiku,
nie moga opuscic¢ lub zmienic¢ stano-
wiska bez zgody lub nakazu przeto-
zonego. Do kontaktu z nim i miedzy
sobg stuzy im krotkofalowka. Poza
tym sg stale monitorowani. Zasady,
wedtug ktdérych pracuja, w zupetno-
sci wyczerpujg wszystkie trzy zalez-
nosci swiadczace o zaistnieniu sto-
sunku pracy przewidziane przez art.
22 § 1 Kodeksu Pracy. Czyli praca
odbywa sie 1) w wyznaczonym przez
pracodawce miejscu, 2) czasie,
3) pod jego statg kontrola. Przetozeni
robig trudnosci nawet przy kierowa-
nych przez pracownikow prosbach o
rotacje zmian. Tym bardziej nie ma
tu mowy o powierzeniu wykonywa-
nia zlecenia osobie trzeciej, co gwa-
rantuje art. 738 § 1 Kodeksu Cywil-

nego. Stosunek jakim sag zwigzani
ochroniarze z agencja, nie ma wigc
charakteru zlecenia, ani nawet zad-
nego innego o znamionach cywilno-
prawnych, lecz jest ewidentnym sto-
sunkiem pracy. Okazato sie rowniez,
ze wielu ochroniarzy pracujgcych na
terenie Almy zawarto z pracodawcg
umowy zlecenie tylko stownie, bo
City Security na poczatku wrzesnia
ubiegtego roku zadeklarowato sie
przesta¢ stosowne formularze, cze-
go do poczatku grudnia nie uczynito.
Same umowy zlecenie, zgodnie z in-
formacjami przekazanymi ochronia-
rzom, jeszcze przed rozpoczegciem
pracy miaty miec¢ charakter wstepny.
Po miesigcu miaty by¢ zastgpione
umowg o prace. Nawet gdyby do
tego doszio, to i tak stanowitoby to
powazne naruszenie prawa. Zgod-
nie z art. 22 § 12 Kodeksu Pracy nie
jest dopuszczalne zastgpienie umo-
wy o prace - ktéra zgodnie z § 11
tego artykutu jest jedyng adekwatng
umowag przy zaistnieniu stosunku
pracy - umowag cywilnoprawng.

Jest o co walczyé

Gdy wyjasnitem grupie ochroniarzy,
ze padli ofiarg wyrafinowanego oszu-
stwa ze strony agencji, z ust jednego
z nich padfo pytanie: ,,Czy cos da sie
zrobi¢ w tej sytuaciji?”. Zapropono-
watem im, by ztozyli pozwy do sgdu
pracy o uznanie stosunku prawnego
jakim jest stosunek pracy na podsta-
wie art. 189 Kodeksu Postgpowania
Cywilnego i wyptate przez City Se-
curity zwigzanych z tym swiadczen.
A jest o co walczyc.

Ochroniarze z City Security pracujg
po 13 godzin dziennie, czesto cze-
sciej niz cztery dni w tygodniu, w tym
yfrzynasta” godzina, na ktorg sktada-
ja sie procedury otwarcia i zamknie-
cia obiektu, nie jest ewidencjonowa-
na. W zwigzku z czym dochodzi do
czestego przekroczenia norm dzien-
nych i tygodniowych czasu pracy.
Za te przekroczenia pracowhnikom
nalezy sie odpowiednio 50% dodat-
ku do wynagrodzenia, jezeli do prze-
kroczenia norm doszto w zwykiym

dla pracownika dniu pracy, lub 100%

dodatku do wynagrodzenia, jezeli
do przekroczenia doszto w niedziele
i sSwieto lub w dniu przypadajgcym za
niedziele lub swigto, jak tez rowniez
za kazdg godzine stanowigcag prze-
kroczenie przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy, czylinp. za prace
w dniu wolnym stanowigcym wyrow-
nanie do przecigtnie pieciodniowego
tygodnia pracy. Nalezy podkreslic,
ze ochroniarze obstawiajg teren za-
ktadu rowniez w swigta, takie jak:
1 maja, Boze Narodzenie, Wielkanoc
etc. Chronig go takze w godzinach
nocnych za co nie otrzymuja przewi-
dzianego w art. 151/8/ § 1 Kodeksu
Pracy 20% dodatku do wynagrodze-
nia. Nie przystuguje im wynagrodze-
nie za czas niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaznag.

Jeden z ochroniarzy, ktory zostat po-
bity przez napastnikdw, wczesniej
zaczepiajacych go w miejscu pracy,
nie otrzymat wynagrodzenia nawet
za czas, ktory musiat spedzi¢ na
badaniu u lekarza oraz obdukciji nie-
zbednej do przeprowadzenia przez
policje sledztwa w tej sprawie. Nie
przystuguje im roéwniez prawo do
ptatnego urlopu wypoczynkowego
lub ekwiwalentu pienieznego, jezeli z
przyczyn obiektywnych nie mogt zo-
sta¢ wykorzystany. Z odcinka z wy-
ptaty jednego z ochroniarzy wynika,
ze za caty miesigc pracy zarobit je-
dynie 920 zt brutto (ok. 760 zt netto).
Jasno wynika stgd, ze pracodawca
aby uniknga¢ obowigzku wyptacania
wynagrodzenia minimalnego (obec-
nie 1276 zt brutto, wtedy 1126 zf
brutto), zawierat umowy zlecenia.

Po czyjej sg stronie

Wiekszos¢ ochroniarzy byta obojet-
na na swojg krzywde. Uwazali, ze
zfozenie pozwOw nie ma sensu i ze
»Z agencja sie nie wygra”. Wierzy-
li, ze w koncu pracodawca zawrze
z nimi umowe o prace. Bali sig, ze
domagajgc sie zalegtych swiadczen
popadng w jego nietaske. Z poczat-
ku tylko jeden z ochroniarzy nie ulegt
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temu pesymizmowi. Zapytat mnie,
czy jako dziatacz zwigzku zawodo-
wego mogtbym zajgc¢ sie jego spra-
wag i pomoc mu w sporzgdzeniu ta-
kiego pozwu. Po tygodniu byto juz
dwoch smiatkdw. Sporzgdzitem na-
wet wstepng wersje pozwu, na ktorej
mogliby bazowac. Niestety, trzyna-
stogodzinny dzien pracy skutecznie
uniemozliwiat mi skontaktowanie sig
z nimi w tej sprawie. Z jednym z nich
umowitem sie na spotkanie, by po-
moc okreslic mu wartosc¢ przedmio-
tu sporu i inne konkrety. Z przyczyn
niezaleznych do spotkania niestety
nie doszto. Kolejne spotkania unie-
mozliwifto mi niespodziewane zwol-
nienie z pracy.

12 grudnia ubiegtego roku otrzy-
matem wypowiedzenie bez poda-
nia przyczyny i zostatem wystany na
urlop wypoczynkowy. Co ciekawe,
dzien wczesniej ztozytem pismo,
w ktorym poinformowatem dyrekcije,
ze reprezentuje wobec pracodawcy
Lubuska Komisje Miedzyzaktadowg
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego , Inicjatywa Pracownicza” oraz,
ze bytem cztonkiem komitetu zato-
zycielskiego tej komisji, w zwiazku
z czym przysfuguje miochrona praw-

na przed zwolnieniem. Do pisma do-
taczytem wniosek o udostepnienie
tablicy na ogtoszenia zwigzku, jak
tez pomieszczenia na czas zebran
zwigzkowych. Pomyst wprowadze-
nia organizacji zwiazkowej do Alma
Market S.A. wyszedt z inicjatywy sa-
mych pracownikow. Chcielismy wal-
czy¢ o poprawe warunkow BHP, lep-
Szg organizacje pracy, a z czasem
o podwyzki. Bytem gotow na przyje-
cie do organizacji zwigzkowej zain-
teresowanych ochroniarzy. Obecnie
sprawa trafita do sgdu pracy.

Kierownictwo marketu w Zielonej
Gorze wraz z przetozonymi ochro-
ny zastraszyfo zatoge, aby nie po-
rozumiewata sie ze mng. Rozpusz-
czono tez pogtoske, ze przyczyna
zwolnienia byto ,ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych”. Gdy
nastepnego dnia probowatem wejsc¢
na teren zaktadu, ochroniarze re-
alizujgc konsekwentnie polecenia
swoich przetozonych, uniemozliwi-
li mi wejscie na jego teren - mieg-
dzy innymi chciatem ztozy¢ pismo
z opinig zwiazku na temat mojego
zwolnienia. Po wejsciu na ogodlnie
dostepng przestrzen sklepowg de-
likatesow Alma, ochroniarz wcze-

sniej zainteresowany mojg pomoca,
z ktorym prébowatem sig porozu-
mie¢ w zwigzku z napisaniem po-
ZWU - nie odzywat sie juz do mnie.
Zostat ztamany przez swoich prze-
fozonych.

Podczas pikiety, przeprowadzonej
20 grudniaub.r. przed zielonogorskim
centrum handlowym Focus Park,
w ktorym znajduje sie Alma, jednym
z postulatow pikietujacych byta wy-
ptata przez City Security agentom
ochrony wszystkich zalegtych swiad-
czen wynikajgcych z pozostawania
w stosunku pracy oraz 300 zf pod-
wyzki dla ogotu pracownikéw, w tym
takze dla ochroniarzy. Jak na ironie,
ci sami ochroniarze, o interesy kto-
rych walczytem wraz z innymi dzia-
taczami, probowali spacyfikowac
nasza pikiete. Kilka dni pdzniej jeden
z ochroniarzy ponownie poprosit
mnie 0 pomoc w sprawie pozwu.
Obiecat, ze skontaktuje sie ze mng
telefonicznie po godzinach pracy.
Nie minat tydzien, a kolejny dziatacz
z ulotkami zwigzku zostat wypro-
szony z zielonogoérskich delikatesow
Alma. Telefon milczy. (8 stycznia 2009) m

Poznan: Odbyt sie zjazd

W sobote 14 marca odbyt sie
zjazd Inicjatywy Pracowniczej, w kto-
rym wzieto udziat ponad 40 delegatow
i gosci. Obradowano w zaktadach Ce-
gielskiego. Podczas spotkania przy-
jeto szereg waznych dokumentow
i uchwat oraz wybrano nowg Komisje
Krajows.

Zjazd miat charakter sprawozdawczo-
wyborczy. Odchodzaca Komisja Krajowa
przedstawita zebranym sprawozdanie z
dziatalnosci za lata 2007-2008, ktore zo-
stato przyjete, a czionkom KK i Krajowej
Komisji Rewizyjnej udzielono absoluto-
rium.

Nastepnie podjeto uchwate w sprawie
zmian statutowych. Wprowadzono m.in.
ograniczenie liczby kadencji cztonkéw
Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Re-
wizyjnej oraz wprowadzono statutowy

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykoéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktérzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

Inicjatywy Pracowniczej

zakaz fagczenia tych funkcji z przynalez-
noscig do partii politycznych, a takze
z kandydowaniem do Sejmu, Senatu,
Parlamentu Europejskiego i na Prezy-
denta RP. Wprowadzono jasng zasade
mozliwosci odwotania z funkcji zwigzko-
wej, ktora do tej pory w Statucie nie byta
wyraznie wyrazona. Zniesiono funkcje
Przewodniczagcego Zwigzku, wczesniej
narzucong przez Sad Rejestrowy i wpro-
wadzono Kkolegialny charakter Komisji
Krajowej. Zjazd IP przyjat takze Dekla-
racje ldeowg i Programowsg Inicjatywy
Pracownicze;j.

Wybrano nowg Komisje Krajowag w sktad,
ktorej weszli: Jacek Rosotowski (Ko-
strzyn n/Odrg), tukasz Pieczara (Lodz),
Piotr Krzyzaniach (Zielona Gora), Bar-
tosz Kantorczyk (Gdansk), Andrzej Kilis
(Bielsko-Biata), Piotr Zgrajek (Poznan),
Jarostaw Urbanski (Poznan). Do Krajowej
Komisji Rewizyjnej weszli: Maciej Hojak
(Poznan), Eugeniusz Poczta (Poznan),
Tomasz Radecki (Czgstochowa).

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Przedstawiono i przedyskutowano wy-
niki Ankiety zwigzkowej. Zadecydowa-
no o dalszym kierunku rozwoju zwigz-
ku i kilku technicznych rozwigzaniach
dotyczgcych m.in. obstugi prawne;j,
wzrostu liczebnosci szeregow IP, stra-
teqgii postgpowania w przypadku zwol-
nien. Opowiedziano sig za poparciem
demonstracji w Warszawie w dniu
26 marca, w todzi w dniu 3 kwietnia,
w Brodnicy w dniu 16 kwietnia i w Gdan-
sku w dniu 4 czerwca.

W czasie trwania zjazdu i po nim, dys-
kutowano takze kwestie dotyczace or-
ganizowania pracownikéw czasowych
(prekariat) i problem wspotudziatu IP
w kampanii na rzecz pracownikow
czasowych zainicjowanej przez Le-
wicowg Alternatywe, ktorej przedsta-
wiciel byt obecny na zjezdzie. Jedno-
dniowy zjazd nalezy uzna¢ za udany
i sprawienie przeprowadzony. u

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biuletyny
i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na ad-
res: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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